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Primer Encuentro de Comités de Educacion de la FECOMULP

El evento que contd con la presencia de destacadas autoridades del sector cooperativo fue
organizada por la FECOMULP el sabado 14 de septiembre de 2024 en el Salén Business
Center de la institucion, ubicado sobre la Avda. Félix Bogado, en Asuncion, Paraguay.
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CONVOCATORIA

El Consejo de Administracion de conformidad a los Articulos 42, 43 y 44 del Estatuto
Social y disposiciones de la Ley 438/94, resuelve: CONVOCAR A LA VIGESIMO
OCTAVA ASAMBLEA ORDINARIA DE SOCIQOS, para el Viernes 25 de Abril de
2025 a las 18:00 horas, si hubiere quérum, caso contrario a las 19:00 horas con
cualquier cantidad de socios presentes, en el Salén Teatro del Hotel Excélsior, sito
en la calle Chile 980 esq. Manduvira de nuestra ciudad para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA
1. Apertura de la Asamblea por el Presidente del Consejo de Administracion.

2. Eleccion de Autoridades de la Asamblea: un Presidente, dos Secretarios y
designacién de dos Socios presentes para suscribir el Acta de Asamblea.

3. Lectura y Consideracion de la Memoria del Consejo de Administracion, Balance
General y Cuadro de Resultados, Informe sobre Educacion Cooperativa, Informe
y Dictamen de la Auditoria Externa y de Junta de Vigilancia, correspondiente al
Ejercicio comprendido entre el 01 de Enero y el 31 de Diciembre de 2.024.

4. Propuesta y Consideracion de la Distribucion de Excedentes del Ejercicio 2.024
del Consejo de Administracion.

5. Propuesta y Consideracion del Plan Estratégico 2025-2027 y del Plan General de
Trabajos para el Ejercicio 2.025 del Consejo de Administracion.

6. Propuesta y Consideracion del Presupuesto de Gastos, Recursos e Inversiones
para el Ejercicio 2.025 del Consejo de Administracion.

7. Propuesta y consideracion sobre endeudamiento Externo del Consejo de
Administracion.

8. Otros asuntos a tratar a solicitud de los Socios, que deberan presentarse diez
dias antes de la fecha de la Asamblea Ordinaria.

Nota:

Los socios y socias deberan presentarse con sus respectivas cédulas de identidad

civil, inico documento valido para registrarse y votar.

Observacion:

¢+ Se recuerda a los asociados que para ejercer sus derechos (voz y voto) en la
Asamblea Ordinaria, deberan estar al dia con sus obligaciones econdmicas y
societarias, Art.48, Art. 10 Inc. b), Art. 11 Inc. b) del Estatuto Social y el Art. 33
del Reglamento Electoral).

+ El Consejo de Administracion, en uso de sus facultades, establece que el socio
para estar habilitado con Voz y Voto debe estar al dia con sus compromisos
sociales y financieros correspondiente al descuento del mes de Enero 2025 a la
fecha de esta convocatoria, dando cumplimiento al Art. 44 del Estatuto Social .

Consejo‘de/Administracion

Consejo de Agiministracion

Acta CONAD N2 920 de fecha 21 de marzo de 2025
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Cooperativa
“24 DE OCTUBRE” Ltda. iﬂ A

NUESTRA MISION

Mejorar la calidad de vida de los socios, proveyéndoles servicios
de calidad y contribuyendo al desarrollo de l1a comunidad.

NUESTRA VISION
En el 2027 seremos una cooperativa solida y confiable que brinda
productos y servicios eficientes, innovadores y competitivos, a
través de un recurso humano comprometido, para satisfacer las
necesidades economicas y sociales de los socios y 1a comunidad.

NUESTROS VALORES INSTITUCIONALES
> Compromiso Social y Ambiental > Equidad

» Honestidad » Vocacion de Servicio
> Confiabilidad > Sentido de Pertenencia

NUESTROS ])IRECTIVOS

t ,1| '.EI 1 \

-

CONSEJO DE
ADMINISTRACION

MIEMBROS
Cargos Nombres y Apellidos Socio N2
Presidente Sr. Juan Ramén Gonzalez Rodi 703
Vice Pte. Sr. Edgar Arnaldo Monges 563
Secretario Sr. Julio Ramirez Roldn 807
Tesorero Sr. Francisco Feliciano Benitez 1.346
Vocal Sra. Myrian Beatriz Centurion 898
ler Suplente Sra. Katherine Magali Dominguez 5.458
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JUNTA DE
VIGILANCIA

Cargos
Presidente
Secretario
Vocal

ler Suplente
2do Suplente

z

TRIBUNAL

ELECTO

Cargos
Presidente
Secretaria
Vocal

ler Suplente
2do Suplente

NUESTROS DIRECTIVOS

MIEMBROS TITULARES

Nombres y Apellidos Socio N2

Sr. Raul Antonio Fleitas Santacruz 2.525

Dr. Nelson Leonardo Lezcano 1.938

Sr. Nelson Edgar Zarza Caballero 4.272
MIEMBROS SUPLENTES

Sr. Francisco Calonga Ferndndez 3.937

Sr. Angel Marino Fretes Piatti 3.543

Cooperativa
24 DE OCTUBRE LTDA'

MIEMBROS TITULARES

Nombres y Apellidos Socio N2

Sr. José Sanchez Guccione 417

Abog. Cinthia Carolina Lépez Ortiz 3.817

Sr. César Antonio Ditrani Gonzalez 3.043
MIEMBROS SUPLENTES

Sr. Ramon Marcial Vera 61

Sr. Gustavo Adolfo Giménez 97
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COMITE DE
EDUCACION

Cargos
Presidente
Secretaria
Vocal

COMITE DE
CREDITOS

Cargos
Presidente
Secretaria

Vocal
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MIEMBROS
Nombres y Apellidos Socio N2
Sra. Katherine Magali Dominguez 5.458
CP. Mirtha Alonso Villalba 10.026
Sra. Josefina Ortega de Pérez 953

Cooperativa )
24 DE OCTUBRE LTDA

Fi7 ',

MIEMBROS

Nombres y Apellidos Socio N2
Sr. Francisco Feliciano Benitez Florentin 1.346
Lic. Lorena Lucia Insaurralde 1.900
Sr. Félix Gustavo Bogado 7.650
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Cooperativa
DE OCTUBRE LTDA"

COMITE DE
PREVENCI

MIEMBROS

Cargos Nombres y Apellidos Socio N2
Presidente Sr. Juan Ramén Gonzalez Rodi 703
Secretario Abg. Walter Isaac Rolén Jara 6.196
Vocal Lic. Sergio Daniel Mongelos 10.225

COMITE DE
ADMISION DE SOCIOS

MIEMBROS
Cargos Nombres y Apellidos Socio N2
Presidente Sr. Julio Ramirez Rolén 807
Secretario Sr. Cesar Ismael Sanabria Portillo 11.821
Vocal Sr. Emilio Asuncion Méndez Ayala 8.138
Vocal Sr. Ever Aldamir Barrios 1.571
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Cargos
Presidente
Secretaria
Vocal

COMITE DE
SOLIDARIDAD

Cargos
Presidente
Secretario
Vocal
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Cooperativa
“24 DE OCTUBRE LTDA"

MIEMBROS

Nombres y Apellidos Socio N2
Ing. Com. Ronney Torres 1.842
Lic. Sandra Karina Cardenas 10.522
Sr. Anibal Mora Sosa 12.089

MIEMBROS
Nombres y Apellidos Socio N2
Sra. Myrian Beatriz Centurion 898
Sr. Alberto Bernal 1.046
Sra. Patricia Rodriguez Villalba 6.251
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MEMORIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Sefiores Asambleistas

El Consejo de Administracion de la Cooperativa 24 de Octubre Ltda. presenta a la Magna Asamblea el informe de
nuestra gestion correspondiente al ejercicio cerrado al 31 de diciembre de 2024, reflejado en el Balance General,
Cuadro de Resultados, Balance Social y demas documentos, en cumplimiento de las Normas Legales vigentes vy el
Estatuto Social de nuestra Cooperativa.

Al cierre del afio 2024, la Cooperativa 24 de Octubre Ltda. ha obtenido resultados altamente satisfactorios,
consolidando un crecimiento sostenido y alcanzando con éxito las metas presupuestadas en diversos indicadores.
Este logro se traduce en una mayor cercania con nuestros asociados, a quienes brindamos servicios sociales vy
financieros cada vez mas convenientes y sustentables.

Durante este ejercicio, hemos optimizado nuestros procesos, apostando por tecnologias innovadoras que han
permitido agilizar la atencién, mejorar la eficiencia operativa y reducir costos, todo ello con el objetivo de elevar la
calidad del servicio para nuestros socios.

Estos avances son fruto del compromiso y esfuerzo incansable de los drganos directivos, comités auxiliares,
colaboradores y todo el equipo humano de la cooperativa. Asimismo, este crecimiento se sustenta en la confianza
de nuestra membresia y de la comunidad en general, quienes siguen siendo el pilar fundamental de nuestra
institucion.
AREA DE SATISFACCION DEL SOCIO

La solidaridad, pilar fundamental del cooperativismo, se refleja en el constante apoyo a nuestros socios, tanto en
momentos de alegria como en situaciones dificiles. En este sentido, la Cooperativa 24 de Octubre Ltda. cuenta con
una amplia gama de subsidios destinados a brindar asistencia ante diversas eventualidades.

Como parte de nuestro compromiso con el bienestar de los asociados, seguimos optimizando la gestion de estos
beneficios, facilitando especialmente los tramites relacionados con la salud. Asimismo, recordamos la importancia
de mantener la regularidad en los compromisos asumidos con la Cooperativa para acceder a estos derechos.

Durante el ejercicio 2024, se otorgaron 1.077 subsidios, alcanzando un monto total de Gs. 471.850.000.

Créditos y Cartera Financiera

Con el propdsito de seguir satisfaciendo las necesidades crediticias de nuestros socios, todas las lineas de crédito
estuvieron plenamente disponibles durante el afio 2024, incluyendo préstamos para consumo, inversion, gastos
familiares, educacion, salud y otras necesidades. Estas opciones fueron canalizadas a través de nuestras lineas de
crédito ordinarias, premium y promocionales buscando diversificar nuestra cartera de créditos con bajo riesgo y
alto impacto social..

En cumplimiento de la Ley N° 2339/2003 v las exigencias del INCOOP, las tasas activas se ajustaron mensualmente
conforme al promedio ponderado del mercado financiero, segun los informes del Banco Central del Paraguay (BCP).

Al cierre del ejercicio, la cartera de crédito alcanzd los Gs. 63.308.623.947, con un total de Gs. 45.605.777.836 en
créditos concedidos, distribuidos en 4.113 créditos.

Infraestructura y Mejoras en la Sede Social de Itaugua

La Sede Social de nuestra Cooperativa en Itaugua ha sido objeto de importantes mejoras y refacciones, incluyendo
limpieza profunda, embellecimiento de areas verdes y mantenimiento general, con el objetivo de ofrecer
instalaciones en éptimas condiciones para nuestros socios.

Este espacio, estratégicamente ubicado, cuenta con diversas comodidades exclusivas para los asociados, tales como
departamentos equipados, quinchos para eventos con capacidad para 150 personas, piscinas para adultos y nifios,
carpas para camping, canchas de futbol y véley con iluminacion, un bar climatizado y acceso a zona Wi-Fi.

En el 2024, se implementd una promocién exclusiva para los socios, otorgando uso gratuito de los departamentos
por hasta 48 horas durante los meses de octubre y noviembre. Esta iniciativa permitié que mds socios conocieran y
disfrutaran de la Sede Social, resultando en un aumento significativo en su uso posterior, incluso fuera de la
temporada de verano.

Renovamos nuestra invitacion para que todos los socios aprovechen este valioso espacio, del cual son propietarios
como miembros de la Cooperativa.

Servicios Especiales para Socios

Nuestra Cooperativa continla consoliddandose en el dmbito comercial, contando con la autorizacién de la Direccidn
de Material Bélico (DIMABEL) para la venta de armas de fuego. En este sentido, se esta analizando opciones de
armas para la venta que estarian destinadas exclusivamente a socios uniformados de las Fuerzas Armadas vy la
Policia Nacional. La comercializacidn se seguira realizando a través de lineas de crédito especiales, facilitando el
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acceso a estos productos bajo un esquema seguro y regulado.

Asimismo, como parte de nuestra tradicidon, seguimos incentivando la participacion de nuestros socios en actividades
recreativas y de integracion. Entre ellas, destacamos el Sorteo de Reyes, donde se han distribuido premios en
efectivo desde Gs. 1.000.000 hasta Gs. 50.000.000, con entrega inmediata y la fiscalizacién de la Junta de Vigilancia y
un Escribano Publico. Este evento fue transmitido en vivo a través de nuestras plataformas digitales, garantizando
transparencia y mayor alcance.

Jornadas de Atencién Médica Gratuita

En los meses de agosto y octubre hemos organizado exitosas jornadas de atencion médica gratuita en nuestra casa
central, en colaboracién con la Clinica Mévil de la Municipalidad de Asuncién. Esta iniciativa beneficié tanto a
nuestros socios como a los vecinos de la comunidad, fortaleciendo el compromiso social de nuestra institucion.

Excursiones y Turismo Social

Como parte de las actividades de recreacidn y esparcimiento para nuestros asociados, continuamos organizando las
tradicionales excursiones familiares de verano a destinos como Camboril y Foz de Iguazl (Brasil), permitiendo a los
socios disfrutar de viajes accesibles y bien organizados.

Fomento del Ahorro: Primera Rueda de Ahorro
En el ejercicio 2024, se puso en marcha la Primera Rueda de Ahorro de la Cooperativa, logrando completar el primer
grupo con 400 integrantes. Esta iniciativa fomenta el habito del ahorro y premia la constancia de los participantes.

AREA DE PROCESOS INTERNOS
En el marco de nuestro compromiso con la modernizacién y eficiencia operativa, en el afilo 2023 iniciamos la
implementaciéon de un nuevo sistema informdtico en alianza con la empresa INFOCOOP. Durante este ejercicio,
continuamos con el proceso de mejora continua de dicho sistema integrado, con el objetivo de optimizar su
rendimiento, aumentar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio y garantizar la fiabilidad de la plataforma. Este
proceso incluye la evaluacion y verificacion permanente de los cambios implementados, asegurando su efectividad y
alineacién con las necesidades operativas de la Cooperativa y sus socios.

Asimismo, se llevaron a cabo varios talleres con la participacién de Directivos y Empleados de la Cooperativa para
desarrollar el Plan Estratégico 2025 - 2027. Este plan tiene como objetivo fortalecer la gestion a través de una admi-
nistracion por objetivos y un sistema de control interno eficiente. Entre los principales logros de este proceso, se
destaca la actualizacién de la misidn y vision de la Cooperativa, alinedndolas con la realidad actual y con la meta a la
gue aspiramos. Ademas, se definieron metas clave, como la optimizacién del talento humano, la mejora de procesos
internos, el aumento de la satisfaccion de los socios y el fortalecimiento de la eficiencia financiera, con una imple-
mentacion gradual hasta el 2027.

Gestidn Financiera y Administracién de Tasas

El financiamiento de nuestra cartera de créditos sigue respaldado principalmente por los ahorros depositados por nuestros so-
cios, quienes confian en la administraciéon responsable y eficiente de los recursos de la Cooperativa. No obstante, con el propdsi-
to de maximizar los beneficios tanto para los ahorristas como para los prestatarios, el Consejo de Administracién llevé a cabo un
exhaustivo analisis de las tasas activas y pasivas aplicadas en la institucién.

Esta revision tuvo como objetivo ajustar el costo financiero de acuerdo con las condiciones del mercado y el sector cooperativo,
garantizando asi un equilibrio entre la rentabilidad de los depdsitos y la accesibilidad del crédito para nuestros asociados.

Actualizacidn de Datos y Facturacion Electrénica

En cumplimiento con las disposiciones de la Subsecretaria de Estado de Tributacion (SET), la Cooperativa lanzd un plan de
actualizacién de datos de socios, requisito fundamental para la implementacidn de la facturacion electrénica. Con el objetivo de
incentivar la participacion en este proceso, se establecido un sorteo exclusivo entre los socios que actualicen sus datos, con
premios que incluyen un automavil 0 km y otros importantes incentivos.

Instamos a aquellos socios que aun no han realizado la actualizacion a que lo hagan a la brevedad, de manera a cumplir en
tiempo y forma con esta reglamentacién, garantizando asi el acceso a los servicios financieros y administrativos de la
Cooperativa sin inconvenientes.

Cumplimiento Normativo y Prevencién de Lavado de Activos

Como entidad financiera regulada, la Cooperativa 24 de Octubre Ltda. asume su responsabilidad como sujeto obligado en el
marco de la prevencién de lavado de activos y financiamiento del terrorismo. Para ello, contamos con un Oficial de
Cumplimiento, un Manual de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, asi como un Cédigo de Etica y
Conducta, alineados con la Ley N° 1.015/97 y su modificacion por la Ley N° 4.354/11.

La Cooperativa cumple estrictamente con los reportes periédicos requeridos por los organismos reguladores, incluyendo la
presentacion del SIRO y, cuando se considera necesario, la comunicacién de operaciones sospechosas € inusuales a través de la
plataforma ROS WEB de la Unidad de Inteligencia Financiera (UIF) de SEPRELAD.
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Asimismo, con el propdsito de fortalecer la cultura de cumplimiento dentro de la organizacion, llevamos a cabo
programas de capacitaciones periddicas dirigidos a empleados y directivos. Estas capacitaciones tienen como objetivo
profundizar el conocimiento de las normativas legales, reglamentarias y operativas, asegurando el cumplimiento de
los mas altos estandares en materia de transparencia y gestion de riesgos.

AREA FINANCIERA
En el marco de la gestidn financiera de la Cooperativa, el Consejo de Administracion ha mantenido como objetivos
fundamentales el crecimiento sostenido de la institucidén y el control riguroso de la morosidad, garantizando asi la
estabilidad y solidez econdmica.

Durante el ejercicio se ha llevado a cabo una gestion financiera eficiente, poniendo especial énfasis en la
recuperacién de socios que, por diversos motivos, habian caido en morosidad. A través de estrategias bien definidas,
como planes de refinanciacion, contacto directo y acompafiamiento personalizado, se logrd reincorporar a un
numero significativo de socios a la normalidad financiera, fortaleciendo asi su vinculo con la cooperativa vy
garantizando su estabilidad econdmica.

Ademas, se logréo mantener controlada la morosidad, mediante el seguimiento permanente de la cartera de créditos
y la aplicaciéon de medidas preventivas para evitar el incremento de cuentas en situacion de riesgo. Este enfoque
proactivo permitid reducir los indices de morosidad y mejorar la sostenibilidad financiera de la cooperativa,
asegurando la solidez y confianza en nuestra gestion.

El compromiso con la recuperacién de socios y el control estricto de la morosidad refuerzan la misién de la
cooperativa de brindar apoyo financiero responsable y accesible, promoviendo el crecimiento y bienestar de toda
nuestra membresia.

Dentro de este ejercicio, es importante destacar que hemos recibido en dacién de pago dos propiedades, como parte
de acuerdos con socios que, debido a diversas circunstancias, no pudieron regularizar sus deudas. Esta alternativa
permitio evitar situaciones mas complejas y asegurar el cumplimiento de las obligaciones financieras sin afectar el
equilibrio institucional.

A continuacion, presentamos los principales indicadores financieros, que reflejan la evolucién y solidez de nuestra
Cooperativa en el periodo 2024

EJERCICIO ACTIVO CAPITAL SOCIAL AHORROS CREDITOS SOCIOS | EXCEDENES
2023 77.900.978.395 | 10.246.350.124 | 59.144.956.811 | 61.597.603.709 5.495 | 211.079.382
2024 77.954.792.242 | 10.417.970.155 | 58.230.344.032 | 63.308.623.947 5.502 | 523.723.832

VARIACION 53.813.847 171.620.031 -914.612.779 |  1.711.020.238 312.644.450

ABSOLUTA 7
VARIACION 0,07% 1,67% -1,55% 2,78% 0,13% 148,12%
PORCENTAJE

Andlisis de Resultados

e Activo Total: Al cierre del ejercicio 2024, el Activo Total experimentd un crecimiento del 0,07%, lo que representa
Gs. 53.813.847, una variacion aceptable dentro del sector cooperativo.

e (Capital Social: Presentd un incremento del 1,67%, equivalente a Gs. 171.620.031, logrado a pesar del proceso
constante de depuracién de socios, lo que demuestra la confianza y el compromiso de la membresia.

e Ahorros: Los depdsitos en Ahorro a la Vista y Ahorro a Plazo Fijo tuvieron una leve disminucion del 1,55%, equiva-
lente a Gs. 914.612.779. Este porcentaje, aunque negativo, no impacté de manera significativa en nuestra estruc-
tura financiera ni en la disponibilidad de recursos para el otorgamiento de créditos.

e Cartera de Créditos: La cartera crediticia mostrd un crecimiento del 2,78%, lo que representa Gs. 1.711.020.238
en colocaciones adicionales, a pesar de la reduccién en la principal fuente de financiamiento derivada de la dis-
minucién de los depdsitos.

e Excedentes: Se logré un incremento del 148,12% en relacién con el ejercicio 2023, pasando de Gs. 211.079.382 a
Gs. 523.723.832, lo que refleja una gestidn eficiente de los recursos financieros y operativos de la Cooperativa.

Estos resultados reflejan el compromiso del Consejo de Administracién con una administracion prudente y una plani-
ficacién financiera eficiente y un manejo responsable de los recursos, orientada a mejorar la calidad de vida de los
socios, garantizando la sostenibilidad y el crecimiento continuo de nuestra Cooperativa.
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AREA DEL TALENTO HUMANO
La gestién del talento humano es un pilar fundamental en nuestra Cooperativa, ya que permite liberar, desarrollar,
motivar e involucrar plenamente las capacidades y el potencial de nuestro equipo de trabajo. Esto se traduce en una
mejora continua tanto para el personal como para la organizacion en su conjunto.

Nuestra Cooperativa cuenta con un equipo de colaboradores estables, altamente comprometidos con los objetivos
institucionales y con un ambiente laboral positivo, en el cual se garantiza el cumplimiento de las normativas y
regulaciones laborales vigentes.

Como parte de nuestro compromiso con la integracién cooperativa, participamos activamente en organismos del
sector, destacandonos como integrantes del Tribunal Electoral Independiente de la Federacién de Cooperativas
Multiactivas del Paraguay (FECOMULP). Esto refuerza nuestro rol dentro del movimiento cooperativo y fortalece
nuestra presencia institucional.

En el ambito de la capacitacion y formacion, continuamos impulsando el desarrollo profesional de nuestros directivos
a través de cursos ofrecidos por FECOMULP, con certificacion del Sistema Nacional de Educacion Cooperativa (SNEC).
Reestructuracién y Capacitacion del Personal

Durante el ejercicio 2024, se llevd a cabo una reestructuracion de las 4reas operativas, basada en un anélisis
exhaustivo de los procesos internos. Este trabajo permitié la eliminacién de redundancias y la optimizacién del
rendimiento organizacional, asegurando una mayor eficiencia en la prestacion de servicios a los socios.

En cuanto al bienestar del personal seguimos reforzando nuestro compromiso con su estabilidad y desarrollo.
Ademds, se implementaron programas de capacitacién especializada en diversas areas estratégicas, entre ellas:

e Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, impartida por expertos en la materia.

e Atencion al socio y mejora en la experiencia del usuario, con el objetivo de fortalecer la calidad del servicio.

e Concesidn de créditos y técnicas de recuperacion de cartera, para optimizar nuestra gestion financiera.

Asimismo, con el propdsito de contribuir al desarrollo de la comunidad, hemos implementado un programa de
pasantias curriculares y laborales dirigido a estudiantes de colegios de nuestra ciudad, fortaleciendo asi nuestro
compromiso con la educacion y el crecimiento del talento humano local.

La inversién en el desarrollo y bienestar de nuestro equipo es clave para el crecimiento sostenido de nuestra
Cooperativa, asegurando una gestion eficiente y orientada al servicio de nuestros socios.

PALABRAS FINALES
Mds que cifras y estadisticas, esta Memoria refleja la historia de un esfuerzo conjunto. En cada linea se plasma el
impacto de nuestras decisiones en las areas econémica y social, siempre guiados por el compromiso de construir un
futuro mas justo, equitativo y lleno de oportunidades para todos. Nuestro propdsito sigue siendo claro segun
nuestro Slogan: “Promoviendo Desarrollo.

Durante el ejercicio 2024, se registraron avances significativos en el Proceso Judicial iniciado contra el ex presidente
de la Cooperativa, Sr. Fidel Nimio Trangoni, en estricto cumplimiento del mandato de la Asamblea.

En el transcurso del afio, el Ministerio Publico formalizd la imputacién en su contra por los presuntos delitos de estafa
y lesién de confianza, dando inicio a una investigacion penal que concluyd en agosto con la presentacion de la
acusacion. En ese momento, la Fiscalia solicito la elevacidn de la causa a juicio oral y pablico.

El Juzgado Penal de Garantias N° 7 de la Capital aceptd la acusacion vy fijo la audiencia preliminar para septiembre. Sin
embargo, dicha audiencia fue postergada a pedido del ex presidente, quien inicialmente manifesté su intencién de
reparar el dafio causado. Posteriormente, presentd una serie de recursos judiciales con el objetivo de dilatar el
proceso, apelando tanto las decisiones del fiscal como del juzgado. Estos recursos fueron rechazados por la Cdmara
de Apelaciones en lo Penal.

Actualmente, la causa se encuentra en manos del Tribunal de Sentencia, que debera fijar la fecha del Juicio Oral y
Publico durante el primer semestre de 2025.

Queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento a nuestros socios, directivos y colaboradores, quienes con su
apoyo han sido el motor que nos impulsa a mejorar cada dia. Gracias a ustedes, seguimos consoliddandonos como
una cooperativa de confianza e innovadora.

Estamos convencidos de que el modelo cooperativo es una herramienta clave para el desarrollo, reafirmamos
nuestro compromiso de seguir trabajando con transparencia y responsabilidad lo que nos exige adoptar estrategias
diferenciadoras para afrontar nuevos desafios y contribuir al bienestar de nuestros socios y de la comunidad, siempre
guiados por los principios y valores universales del cooperativismo.

Acta CONAD N° 917 de fecha 28/02/2025
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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION SOBRE EDUCACION COOPERATIVA

A la Asamblea Ordinaria de Socios de la Cooperativa "24 de Octubre" Ltda.

De conformidad al articulo 107 de la Ley N° 5.501/15 "Que modifica varios articulos de la Ley N° 438/94
de Cooperativas", que dice: "Evaluacion Anual: la Asamblea Ordinaria evaluara el grado de desarrollo de
la Educacion Cooperativa, asi como su influencia para mejorar la formacién de los socios y la comunidad a
cuyo efecto el Consejo de Administracion informara en la Asamblea sobre los logros en este campo"
presentamos el siguiente informe:

Durante el afio 2024, el Fondo de Fomento de la Educacion Cooperativa fue utilizado para la difusién y
promocién del cooperativismo, asi como para la formacidon y capacitacién de socios, directivos,
empleados y miembros de la comunidad.

Ademds, se destinaron recursos a actividades culturales, sociales y recreativas, destacandose el apoyo al
convenio firmado entre el Ministerio de Educacién y Ciencias (MEC) y la Federacién de Cooperativas
Multiactivas del Paraguay (FECOMULP). Dicho convenio establece mecanismos para que los estudiantes
de la Educacién Media realicen sus pasantias en cooperativas socias de la FECOMULP, conforme a lo
estipulado en la Ley N° 4469/2011 “De la Pasantia Educativa Laboral”. Como parte de este compromiso,
en 2024 la Cooperativa "24 de Octubre" Ltda. recibidé a seis estudiantes provenientes de la Escuela
Nacional de Comercio N°1, el Colegio Nacional Naciones Unidas y el Colegio Nacional de la Capital,
qguienes realizaron sus pasantias con una remuneracidon que sirvi6 como incentivo por las horas de
servicio prestadas.

Tras la verificacion y analisis del informe de Ejecucion Presupuestaria de los Fondos de Educacion 2024,
presentado por el Comité de Educacidn, el Consejo de Administracion certifica que la Cooperativa "24 de
Octubre" Ltda. ha cumplido con las disposiciones legales en materia de Educacién Cooperativa, conforme
a los parametros establecidos en la Ley N° 5.501/15.

PLANTEL DEL PERSONAL DE LA COOPERATIVA

GERENCIA INFORMATICA
Gerente Lic. Cirilo Ventura Franco Zavala Encargado Ing. Enrique Gregorio Villar Gayoso
Asistente Lic. Leticia Karina Romero Salinas Sr. Antonio Ramon Valdez Fleita

SUB GERENTE FINANCIERO Y SERVICIOS
Encargada CP Liz Tatiana Allende Emery ASESORIA JURIDICA
Dr. Abg. Carlos Fretes Jacques
SUB GERENTE ADMINISTRATIVO
Encargado Sr. Luis Prisciliano Leal
Asistente Margarita Monserrath Diaz Sosa OFICIAL DE CUMPLIMIENTO
Abg. Mirian Celeste Vera Benitez
CONTABILIDAD
Contador CP Andres Eusebio Diarte
AUDITORIA INTERNA
TESORERIA Lic. Cecilia Delmira Escobar Alvarenga

Encargada Lic. Jessica Mazo Avalos
Cajera Ing. Yanina Analia Ortiz Ortiz

ARCHIVOS
CREDITOS Ana Belen Noguera Ferreira
Encargado Sr. Agustin Gonzélez Romero
Oficial de Crédito Srita. Milena Quiroga
Oficial de Crédito Susana Beatriz Trinidad Cueva SEGURIDAD
Adalberto Silva Gonzalez
RECUPERACION Y COBRANZAS
Encargado José Antonio Leiva Lugo
Asistente Maria Estela Gamarra SERVICIOS GENERALES
Asistente Juan Gabriel Fleitas Prantl Agustina Figueredo Cristaldo
Asistente Sra. Fabiola Maria Fiorella Ramirez
Asistente Arturo Daniel Arrua Villalba
Cobrador Carlos Alberto Valdez SEDE SOCIAL
Cobrador Nelson Gabriel Mazo Avalos Encargado Gerardo Ramén Godoy
Gestor Jose Martin De Llamas Lezcano Administracion Blanca Cirila Aguilera
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MEMORIA DEL COMITE DE EDUCACION

MEMORIA DEL COMITE DE EDUCACION - ANO 2024

ACTIVIDADES EDUCATIVAS

El Comité de Educacion de la Cooperativa 24 de Octubre Ltda., en cumplimiento del Plan General de
Trabajos aprobado en la ultima Asamblea Ordinaria para el afio 2024, realizé sesiones tanto presencial
como virtual, segln la necesidad, orientadas a cumplir con los objetivos establecidos por el Consejo de
Administracion.

Se priorizé la capacitacidon de directivos selectos, electos y candidatos a directivos, mediante cursos
certificados por el Sistema Nacional de Educacidon Cooperativa (SNEC). Como parte de este proceso, se
habilitaron los usuarios de cada directivo en la plataforma Moodle del SNEC, donde se llevaron a cabo
las actividades correspondientes a cada mddulo. La participacién en estos cursos es de caracter
obligatorio, conforme a los requisitos establecidos por el INCOOP.

El cronograma de capacitacion fue el siguiente:

Horario Horario
Mddulo Temas Facilitador Carga Horaria| Sincronicas Asincroni
. sincrénicas
Via Zoom
| Doctrina cooperativa para la 6 hs Martes 03/12/24 | 3/12/2024 al
gestion de ahorro y crédito 18:00 Hs 5/12/2024

Administracion equilibrada y de
1l crecimiento de una cooperativa 4 hs

de ahorro y crédito MAE Antonio Ortiz Guanes

Jueves 05/12/24 05/12/24 al
18:00 Hs 09/12/24

Captaciones financieras Martes 10/12/24 10/12/24 al

1| 5hs

Cooperativas 18:00 Hs 11/12/24
. . . Jueves 12/12/24 12/12/24 al
v Colocaciones financieras 5hs 18:00 Hs 13/12/24
TOTAL HORAS CATEDRA 20 hs

ACTIVIDADES SOCIALES Y DE INTEGRACION

En el marco de la campafia "Compromiso con la Comunidad", realizada en colaboracién con la
Municipalidad de Asuncidn, la cooperativa ofrecié atencion médica gratuita mediante una Clinica Mévil
qgue brindd servicios en las especialidades de odontologia, pediatria, medicina familiar, psicologia,
nutricidon y fonoaudiologia. Esta iniciativa fue ampliamente aceptada y tuvo una concurrencia destacada
por parte de la comunidad.

La sede social de la cooperativa en Cafadita, Itaugua, ha tenido un uso intensivo durante los fines de
semana. Para promover su utilizacidn, se lanzé una campafia publicitaria acompafiada de un jingle
promocional, difundido en todas las plataformas oficiales de la cooperativa.

Como cierre de las actividades del aiio 2024, se llevara a cabo el tradicional sorteo de Reyes en el Saldon
Multiuso de la Casa Central, con la presencia de los directivos del Consejo de Administracién y la Junta
de Vigilancia. Este evento sera transmitido en vivo a través de la Fanpage oficial de la cooperativa.

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y DIFUSION
La Cooperativa 24 de Octubre Ltda. ha fortalecido su estrategia de comunicacién mediante la utilizacion
de diversos canales para mantener informada a su masa societaria. Durante el afio, se promocionaron
servicios financieros y beneficios solidarios a través de:

e Redes sociales,

e Prensa escrita y televisiva,

e Sistemas de mensajeria institucional.
Estas acciones han permitido reforzar la comunicacion efectiva y oportuna sobre los productos y servi-
cios disponibles, contribuyendo a la cercania y confianza con nuestros socios.
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MEMORIA DEL COMITE DE CREDITOS

El Comité de Créditos es un drgano auxiliar del Consejo de Administracion, cuya principal funcién es analizar cada
solicitud de crédito presentada por los socios, conforme a las reglamentaciones vigentes y los lineamientos
establecidos por la cooperativa.

Este comité estd compuesto por tres miembros, quienes se han reunido de manera periddica en sesiones
ordinarias y extraordinarias para evaluar y considerar las solicitudes de crédito recibidas, respetando los
términos y condiciones acordados.

Durante el ejercicio financiero finalizado en diciembre de 2024, la cartera de créditos cerrd con un saldo total de
Gs. 63.308.623.947, y se otorgaron un total de 4.113 créditos en las diversas lineas disponibles. El promedio de
créditos mensuales fue de 343, con una suma promedio de Gs. 3.800.481.486 concedida mensualmente.

En el periodo informado, se lanzaron nuevas lineas de crédito promocionales destinadas a satisfacer las
necesidades especificas de los socios, tales como el Crédito Escolar, el Crédito del Dia de la Madre y el Crédito del
Mes Aniversario. Asimismo, se fortalecieron las lineas de crédito ya existentes, incluyendo Crédito Amigo,
Premium, Ordinario, Emergencia, Cumpleafios, Jubilados y diversas opciones de consumo para la adquisicién de
electrodomésticos, uniformes, pistolas Glock, celulares y vehiculos. Estas acciones tuvieron como objetivo
mejorar las condiciones de vida de los socios y sus familias.

El Comité de Créditos considera fundamental la capacitacion continua. Por ello, sus miembros participaron en
diversos cursos organizados por el Sistema Nacional de Educaciéon Cooperativa (SNEC), impartidos por
profesionales especializados en cooperativismo. También asistieron a charlas y seminarios ofrecidos por
cooperativas fraternas, confederaciones e institutos afines, lo que permitié mantenerse actualizados respecto a
las tendencias y avances en el sector financiero cooperativo.

Finalmente, expresamos nuestros sinceros agradecimientos al Consejo de Administracion por la confianza
depositada y el apoyo constante brindado a los miembros del Comité de Crédito durante este periodo.
Reafirmamos nuestro compromiso de seguir mejorando los servicios crediticios de la cooperativa, siempre con el
propdsito de satisfacer las diversas necesidades de nuestros asociados.

MEMORIA DEL COMITE DE VIVIENDAS

Durante el afio 2024, el Comité de Viviendas sesioné de forma ordinaria dos veces al mes, sin necesidad de
convocar reuniones extraordinarias. Al inicio del periodo, mantuvimos una reunién con directivos del Ministerio
de Urbanismo, Vivienda y Habitat (MUVH) para informarnos sobre los programas vigentes y evaluar los planes a
los que podriamos acceder en beneficio de los socios de la Cooperativa 24 de Octubre Ltda. Posteriormente,
enviamos una nota formal al Ministerio solicitando acceso a mayores beneficios. Seguimos confiados en que esta
gestion obtendra resultados favorables.

Este Comité estd a disposicion de todos los socios interesados en postularse al convenio actual con el MUVH para
la refaccion de viviendas, brindando orientacién y acompafamiento durante todo el proceso. Asimismo,
continuamos explorando oportunidades de colaboracidon con otras organizaciones, instituciones y programas
orientados a la adquisicién o mejora de viviendas. Nuestro enfoque sigue siendo evaluar alternativas para
ofrecer a los socios créditos con tasas de interés competitivas y plazos accesibles.

Cabe resaltar que participamos activamente en las capacitaciones de la Federacion de Cooperativas Multiactivas
del Paraguay (FECOMULP) el afio 2024. Esta formacién ha contribuido significativamente a nuestro crecimiento
como miembros directivos, reforzando nuestro conocimiento sobre la gestién interna institucional y permitién-
donos desempefiar nuestras funciones con mayor eficacia en representacion de los socios.

Finalmente, expresamos nuestro profundo agradecimiento al Consejo de Administracién, al Gerente y a los
empleados de la Cooperativa por la confianza depositada en nuestra labor y por el constante apoyo brindado. Su
respaldo ha sido fundamental para alcanzar los objetivos planteados en este periodo
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MEMORIA DEL COMITE DE SOLIDARIDAD

El Comité de Solidaridad de nuestra cooperativa ha desempefiado un rol fundamental en la promocién del
bienestar y la proteccion social de nuestros socios y sus familias, fortaleciendo los Valores Cooperativos de
Ayuda Mutua y Solidaridad. Durante el ejercicio 2024, se brindé acompafiamiento constante tanto en
momentos favorables como en situaciones adversas, proporcionando apoyo econémico oportuno y efectivo a
qguienes mas lo necesitaron.

A lo largo del afo, el comité realizd reuniones ordinarias y extraordinarias para garantizar una respuesta rapida
y eficiente a las solicitudes de los asociados. Cada peticidn fue analizada con rigor, asegurando una distribucion
justa y transparente de los recursos disponibles.

En cuanto a la Gestion Financiera del Comité, la recaudacion en concepto de cuotas de solidaridad alcanzé
Gs. 478.450.000, lo que permitid la aprobacion de 1.077 solicitudes de asistencia, por un total de
Gs. 471.850.000. Este apoyo ha sido clave para aliviar la carga econdmica de nuestros socios en momentos criti-
cos, reafirmando el compromiso de la Cooperativa con su base social.

Desde mayo de 2013, la cuota mensual de solidaridad se ha mantenido accesible en Gs. 10.000, asegurando la
inclusion de todos los socios en este importante fondo. Al cierre del ejercicio, el fondo de solidaridad alcanzé
Gs. 827.012.954, depositados en una cuenta corriente del Banco Continental, garantizando la solvencia
necesaria para continuar ofreciendo beneficios y subsidios.

Este fondo representa mucho mas que un Recurso Financiero: simboliza el Espiritu de Unidad y Apoyo Mutuo
que define al Movimiento Cooperativo. A través del Comité de Solidaridad, reafirmamos nuestra mision de ser
un pilar de respaldo humano y econédmico para nuestros socios, brindando soluciones que mejoran su calidad
de vida.

Expresamos nuestro profundo agradecimiento al Consejo de Administracién, a la Gerencia y al personal
administrativo por su constante respaldo. Su colaboracién ha sido esencial para que este servicio solidario
continle marcando la diferencia en la vida de muchas personas. Renovamos nuestro compromiso de seguir
fortaleciendo los lazos de solidaridad que nos unen como comunidad cooperativa.

Subsidios y Premios de Solidaridad

Subsidios y Premio Monto Subsidios y Premio Monto Subsidios y Premio Monto
1) Matrimonio Gs400.000||8) Cirugia Mayor del hijo menor de 18 afios del socio Gs300.000 || 15) Fallecimiento del conyuge del socio | Gs 500.000
2) Nacimiento de hijo o Adopcion Plena | Gs 500.000|9) Terapia Intensiva del socio (por dia hasta 6 dias ) Gs 500.000 || 16) Fallecimiento del hijo del socio Gs 500.000
3) Nacimiento Multiple (por cada hijo) | Gs350.000(|10) Terapia Intensiva COVID-19 del socio (por dia hasta 15 dias ) | Gs1.000.000 |[17) Fallecimiento de padres del socio Gs 500.000
4) Cirugia Menor del socio Gs300.000||11) Quimioterapia del socio Gs1.000.000 || 18) Compra de anteojos Gs 250.000
5) Cirugia Mayor del socio Gs500.000||12) Incapacidad Transitoria del socio G5 500.000 || 19) Titulo de Grado o Post Grado Gs 500.000
6) Cirugia Mayor del conyuge del socio | Gs 300.000 | 13) Incapacidad Permanente del socio Gs5.000.000||20) Aniversario de Bodas de Plata Gs 500.000
7) Cirugia Mayor de padres del socio Gs300.000|| 14) Fallecimiento del socio Gs2.000.000||21) Aniversario de Bodas de Oro Gs 1.000.000
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T
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MEMORIA DEL COMITE DE PREVENCION

Con la conclusién de un nuevo afio, hemos avanzado en la ejecucidn de las tareas previstas para este periodo,
conforme al Plan de Trabajo presentado por el Comité al Consejo de Administracién. Nos hemos enfocado en el
cumplimiento de las resoluciones y disposiciones emitidas por la Secretaria de Prevencién de Lavado de Dinero o
Bienes (SEPRELAD) y el Instituto Nacional de Cooperativismo (INCOOP), instituciones que continuamente
fortalecen las exigencias para endurecer los controles en sus respectivas dreas de accién. Estas directrices son
cada vez mas estrictas y efectivas en la lucha contra el lavado de activos, la financiacién del terrorismo vy la
proliferacion de armas de destruccién masiva.

En colaboracién con la Oficial de Cumplimiento y el sector informatico de la cooperativa, realizamos los ajustes
necesarios para adaptarnos a esta nueva realidad.

Revision y Actualizacidon de Manuales y Procedimientos

En cumplimiento de las directivas establecidas, el Comité de Prevencién llevd a cabo una revision exhaustiva de
sus manuales, procedimientos internos y demas documentaciones operativas. Se realizaron modificaciones al
Manual de Procedimientos y se corrigié y amplié el Cédigo de Etica de la cooperativa. Ademas, implementamos
medidas correctivas basadas en las recomendaciones de las auditorias internas y externas de la institucién.

Adecuacidn a la Resolucién N° 22703/2020

Dado que la Cooperativa 24 de Octubre Ltda. pertenece a la Categoria "A", hemos trabajado intensamente para
cumplir con los lineamientos establecidos por la Resolucion N° 22703/2020, respetando los plazos de cada etapa
del proceso. A la fecha, hemos alcanzado los requerimientos normativos, recibiendo reconocimiento por estos
logros.

Reuniones y Comunicaciones

El Comité de Prevencion sesiond conforme al estatuto, realizando dos reuniones mensuales durante el afio. Tam-
bién se elaboraron y remitieron notas y memorandos al Consejo de Administracion. Como parte de nuestras fun-
ciones, supervisamos las carpetas de los socios ahorristas a plazo fijo para asegurar el cumplimiento normativo.

Capacitacion
En noviembre, organizamos la capacitacion anual para Directivos Electos, Directivos Selectos y empleados de la
cooperativa, cumpliendo con las disposiciones legales vigentes. Todos los miembros del Comité participaron en
programas de formacion del Sistema Nacional de Educacién Cooperativa (SNEC), completando una carga horaria
de 20 horas.

Conclusion

Podemos afirmar con satisfaccion que este Comité de Prevencidn ha cumplido con los objetivos propuestos en su
plan de trabajo anual, siempre enfocado en su principal mision: velar por el fiel cumplimiento de las leyes y regla-
mentaciones aplicables. Nos comprometemos a seguir avanzando en esta linea, fortaleciendo nuestros procesos
y contribuyendo al cumplimiento de los mas altos estandares de transparencia y seguridad.

MEMORIA DEL COMITE DE ADMISION

Sesiones Ordinarias

Durante el ejercicio 2024, este Comité sesioné en forma ordinaria conforme a lo establecido en el Reglamento
de Comités de nuestra cooperativa. Todas las decisiones adoptadas fueron debidamente registradas en el Libro
de Actas y el Libro de Asistencia.

Control de Documentos de Socios

En las sesiones ordinarias del Comité de Admisidn, se llevé a cabo la revisidn y control de los documentos de
223 nuevos socios/as de la Cooperativa 24 de Octubre Ltda. Las solicitudes de admision fueron verificadas por
nuestro Comité, previa homologacién del Consejo de Administracion. Se dejé constancia de las observaciones o
defectos detectados en cada carpeta, a fin de facilitar el cumplimiento correcto de los requisitos por parte de
los socios, quienes deben completar la informacién solicitada de manera precisa.

Se revisaron todas las carpetas correspondientes a los nuevos socios, incluyendo los documentos y datos
consignados. Los resultados de este proceso fueron elevados al Consejo de Administracion para su
consideracién y archivo.

Concluyendo nuestro informe anual de actividades, saludamos atentamente a los socios y las autoridades,
reafirmando nuestro compromiso con el cumplimiento de nuestras responsabilidades.
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MEMORIA & BALANCE 2024

PRESTAMOS CONCEDIDOS ANO 2024

CUADRO COMPARATIVO

ANO TOTAL PROMEDIO
CONCEDIDO MENSUAL
2019| 45.042.311.613 | 3.753.525.968
2020| 41.290.362.879 | 3.440.863.573
2021| 45.971.894.672 | 3.830.991.223
2022| 43.474.798.746 | 3.622.901.979
2023| 40.956.783.245 | 3.413.065.270
2024| 45.605.777.836 | 3.800.481.486

E CRED

45.042.311.613

2019

41.290.362.879

2020

20

TOS CONCED

45.971.894.672

2021

DOS -

43.474.798.746

2022

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
Mont Mont Mont Mont Mont
Tipo de créditos | Can Cheque .T _D co.n Can Cheque ‘T .o co‘n Can Cheque .T _0 co.n Can Cheque ‘T .0 co‘n Can Cheque :’,‘ _D co.n
(ORDINARIO 53| 1.231.450.000 | 1.274.550.750 | 42| 1.106.820.324 | 1.145.646.535 35 713.100.000 737.958.500 | 49| 1.198.533.733 | 1.240.482.413 54| 1.570.926.000 | 1.625.908.410
PREMIUM 122 675.660.000 699.308.100 | 132 742.800.000 768.798.000 102 648.900.000 671.611.500 | 146 811.786.782 840.199.320 | 109 610.450.000 631.815.750
[CONSUMO 30 155.930.000 164.506.150 | 36 160.345.000 167.235.975 28 112.815.222 119.020.059 | 17 98.185.000 103.585.175| 37 153.070.000 161.488.850
[AHORRISTA 3 85.000.000 87.275.000 2 160.000.000 164.000.000 - - - 3 85.000.000 87.125.000 2 27.000.000 27.675.000
GLOCK 9 143.300.000 155.480.500 6 90.000.000 97.650.000 3 33.727.567 36.594.410 4 94.000.000 101.990.000 | 14 221.000.000 239.785.000
AMIGO 26 78.000.000 80.730.000 | 27 76.000.000 78.660.000 40 111.000.000 114.885.000 | 27 76.500.000 79.177.500 | 15 42.500.000 43.987.500
JUBILADO - - -l - - - - -l - -l - -
EMERGENCIA - - -l 24 12.483.314 12.920.236 27 16.273.794 16.843.380( 56 22.761.847 23.558.512( 28 14.533.798 15.040.993
CUMPLEANOS 11 26.000.000 26.910.000 ( 19 50.200.000 51.957.000 20 53.000.000 54.855.000| 21 49.500.000 51.232.500| 15 41.500.000 42.952.500
TURISMO 11 63.025.500 65.231.393 1 4.140.000 42.849.000 1 528.000 546.480 - - - - - -
CLARO - - - 1 1.584.000 1.639.440 - - - - - - - - -
CHEQUES 3 45.400.000 46.535.000 1 14.000.000 14.350.000 - - - 6 329.300.000 337.532.500 1 33.271.431 34.435.931
VEHICULOS 2 80.500.000 84.927.500 3 163.000.000 171.965.000 - - - 2 87.000.000 91.785.000 - - -
ESTUDIANTIL - - -l 36 100.700.000 104.224.500 23 64.000.000 66.240.000 1 3.000.000 3.105.000 - - -
ESPECIAL - - -l 14 10.500.000 10.867.500 7 3.500.000 3.605.000| 10 7.500.000 7.727.500 - - -
ANIVERSARIO - - -l - - - - - - - - -
PRE HIPOTECARIO | - - - - - - - - - - - -
REFINANCIACION | 29 385.674.193 402.635.052 | 41 598.922.379 623.984.663 22 521.625.399 542.082.290 | 37| 1.433.852.153 | 1.487.736.976 | 48 753.160.205 784.320.813
TOTAL 299 [ 2.969.939.693 | 3.088.089.445 | 385 | 3.291.495.017 | 3.456.747.849 | 308 | 2.278.469.982 | 2.364.241.619 | 379 | 4.296.919.515 | 4.455.237.396 | 323 | 3.467.411.434 | 3.607.410.747
JUNIO JuLlo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
Mont Mont Mont: Mont Mont
Tipo de créditos | Can Cheque or.l.o N | can Cheque ot|.ocon Can Cheque o?.o con Can Cheque o?.o N | can Cheque or“,“ con
Adicional Adicional Adicional Adicional Adicional
IORDINARIO 49 | 1.303.391.658 | 1.349.010.366 | 57| 1.498.541.597 | 1.551.090.552 52 1.162.700.000 1.204.746.383 | 51| 1.218.000.000 | 1.260.630.000 | 58 | 1.556.167.233 | 1.610.808.086
PREMIUM 117 642.950.000 665.453.250 | 122 729.650.000 755.107.750 136 822.370.000 851.082.950 | 109 760.636.000 787.258.260 | 36 297.100.000 307.548.500
[CONSUMO 28 105.720.000 111.534.600 [ 39 176.812.944 186.445.597 32 155.055.000 163.583.025 | 30 122.860.000 129.617.300 | 30 130.490.000 137.666.950
AHORRISTA 1 100.000.000 102.500.000 2 645.000.000 654.675.000 - - - 1 57.000.000 58.995.000 1 60.000.000 60.900.000
GLOCK 5 80.946.385 87.826.828 8 149.523.269 162.232.746 11 193.300.000 209.730.500 1 20.000.000 21.700.000 | 12 221.200.000 239.002.000
AMIGO 23 69.000.000 71.415.000| 30 90.000.000 93.150.000 14 39.500.000 40.882.500| 11 31.500.000 32.602.500 29 86.400.000 89.424.000
JUBILADO 1 5.000.000 5.175.000 1 5.000.000 5.175.000 3 18.000.000 18.630.000 2 11.000.000 11.385.000 - - -
EMERGENCIA 29 14.294.017 14.794.310( 20 8.079.741 8.362.534 21 10.292.617 10.652.862 - - -1 41 12.752.860 13.199.209
CUMPLEANOS 16 38.100.000 39.433.500| 16 41.500.000 42.952.500 21 52.100.000 53.923.500| 26 62.300.000 64.480.500 7 18.500.000 19.147.500
TURISMO - - - - - - - - - - - - - - -
ICLARO - - - - - - - - - - - - - - -
ICHEQUES 2 35.000.000 35.875.000 6 285.100.000 290.056.500 1 9.000.000 9.135.000 3 46.600.000 47.699.000 3 366.600.000 375.431.000
VEHICULOS - - - 1 62.000.000 65.410.000 1 56.500.000 59.607.500 4 171.000.000 180.405.000 2 95.000.000 100.225.000
ESTUDIANTIL - - - - - - - - - - - - - - -
ESPECIAL - - - - - - - - - - - 6 3.800.000 3.933.000
ANIVERSARIO - - - - - - - - - - -1 277 | 2.063.150.000 | 2.135.823.615
PRE HIPOTECARIO - - - - - - - - - - - - - - -
REFINANCIACION | 42| 1.052.730.562 | 1.093.159.424 | 55 637.775.752 666.313.598 45 1.076.815.896 1.119.004.456 | 51 701.263.085 730.907.291| 26 511.726.353 532.236.777
TOTAL 313 | 3.447.132.622 | 3.576.177.278 | 357 | 4.328.983.303 | 4.480.971.777 | 337 | 3.595.633.513 | 3.740.978.676 | 289 | 3.202.159.085 | 3.325.679.851 | 528 | 5.422.886.446 | 5.625.345.637
NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTALES
Mont Mont Mont
Tipo de créditos | Can Cheque or.l.o N | can Cheque o?f):on Can Cheque o?.o con
Adicional Adicional Adicional
(ORDINARIO 50 | 1.513.258.151 | 1.566.222.186 | 51| 2.168.072.120 | 2.243.044.644 601 | 16.240.960.816 | 16.810.098.825
PREMIUM 111 684.550.000 708.509.250 | 84 596.800.000 617.688.000 | 1.326 [ 8.023.652.782 8.304.380.630
[CONSUMO 35 139.790.000 147.478.450 ( 33 200.163.215 211.172.194 375 1.711.236.381 1.803.334.325
AHORRISTA - - - 1 20.000.000 20.700.000 16 1.239.000.000 1.263.845.000
GLOCK 16 268.500.000 291.322.500 ( 12 186.500.000 202.352.500 101 1.701.997.221 1.845.666.984
AMIGO 31 91.328.000 94.524.480| 18 68.000.000 70.630.000 291 859.728.000 890.068.480
JUBILADO N - N - - - 7 39.000.000 40.365.000
EMERGENCIA 17 4.354.934 4.507.361 - - - 263 115.826.922 119.879.397
CUMPLEANOS 11 31.000.000 32.085.000| 11 29.000.000 30.015.000 194 492.700.000 509.944.500
TURISMO 3 15.488.000 16.030.080 3 29.562.000 30.596.670 19 112.743.500 155.253.623
CLARO 3 2.805.000 2.903.175 - - - 4 4.389.000 4.542.615
ICHEQUES 2 24.900.000 25.273.500 2 37.100.000 37.656.500 30 1.226.271.431 1.253.979.931
VEHICULOS - - - 1 88.000.000 92.840.000 16 803.000.000 847.165.000
ESTUDIANTIL - - - - - - 60 167.700.000 173.569.500
ESPECIAL 25 4.250.000 4.391.750 7 550.000 569.250 69 30.100.000 31.094.000
ANIVERSARIO - - - - -| 277| 2.063.150.000 | 2.135.823.615
PRE HIPOTECARIO - - - 1 440.000.000 446.600.000 1 440.000.000 446.600.000
REFINANCIACION | 22 376.621.855 391.887.935| 45 572.924.270 595.897.136| 463 | 8.623.092.102 | 8.970.166.411
TOTAL 326 | 3.156.845.940 | 3.285.135.667 | 269 | 4.436.671.605 | 4.599.761.894 | 4.113 | 43.894.548.155 | 45.605.777.836

40.956.783.245

2023

OR ANO

45.605.777.836

2024




SOLIDARIDAD CONCEDIDA'Y RECAUDADA - EJERCICIO 2024

INFORMES DE SOLIDARIDAD

MEMORIA & BALANCE 2024

FECHA TRANSFERENCIA | RECAUDADO |CONCEDIDO SIS CANT SALDO
INTERNO
SALDO EJ/23 191.826.595
31 DE ENERO 3.500.000 31.840.000 43.750.000 99 176.416.595
28 DE FEBRERO 0 37.020.000 35.800.000 70 177.636.595
31 DE MARZO 0 40.600.000 48.650.000 101 169.586.595
30 DE ABRIL 100.000.000 42.220.000 52.850.000 102 58.468.595
31 DE MAYO 0 43.820.000 34.000.000 81 68.288.595
30 DE JUNIO 39.590.000 43.200.000 99 65.178.595
30 DE JULIO 4.221.588 38.570.000 35.900.000 85 72.060.283
31 DE AGOSTO 0 42.720.000 43.500.000 94 71.280.283
30 DE SETIEMBRE 0 39.500.000 35.650.000 81 75.130.283
31 DE OCTUBRE 0 41.190.000 34.800.000 98 81.520.283
30 DE NOVIEMBRE 727.858.670 45.800.000 36.550.000 97 818.628.953
31 DE DICIEMBRE 35.580.000 27.200.000 70 827.012.954
TOTALES 835.580.258 | 478.450.000 | 471.850.000 1.077 827.012.954
SOLIDARIDAD CONCEDIDA POR CONCEPTOS EJERCICIO 2024
SOLIDARIDAD SUBSIDIO CANT MONTOS Cant | MONTOS |50 cenTAIE
BENEFICIO SOCIOS Total Soc, | TOTALES
MATRIMONIO 49 19.600.000 4,55%
Del Socio 400.000 49 19.600.000
NACIMIENTO 116 58.000.000 10,77%
Nacimiento 500.000 116 58.000.000
Nacimiento Multiple x2 350.000 0 0
Adopcioén 500.000 0
TITULO UNIVERSITARIO O
POSTGRADO DEL SOCIO 500.000 36 18.000.000 36 18.000.000 3,34%
SUBSIDIO PARA COMPRA
DE ANTEOJOS 250.000 203 50.750.000 203 50.750.000 18,85%
CIRUGIA 531 199.900.000 49,30%
Menor del Socio 300.000 29 8.700.000
Mayor del Socio 500.000 203 101.500.000
Mayor del Conyuge del Socio 300.000 78 23.400.000
Mayor de Hijos 300.000 42 12.600.000
Mayor Padre/Madre 300.000 179 53.700.000
INCAPACIDAD 10 14.000.000 0,93%
Transitoria 500.000 8 4.000.000
Permanente 5.000.000 2 10.000.000
;Z;?; 'Gad'?;:r‘s'va G5.500,000 500.000 8 10.500.000 8 10.500.000|  0,74%
UIMIOTERAPIA O

SADIOTERAPIA DEL SOCIO 1.000.000 5 5.000.000 5 5.000.000 0,46%
FALLECIMIENTO 103 76.600.000 9,56%
Del Socio 2.000.000 17 34.000.000
Conyuge del Socio 500.000 10 5.000.000
Hijos del Socio 500.000 2 1.000.000
Padres del Socio 500.000 67 33.500.000
Mortinato 500.000 500.000
Corona de Flores 400.000 2.600.000
ANIVERSARIO DE BODAS 16 10.500.000 1,49%
Plata 500.000 11 5.500.000
Oro 1.000.000 5 5.000.000
TOTALES 1.077 1.077 |471.850.000f 100,00%
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BALANCE GENERAL

BALANCE GENERAL COMPARATIVO 2.023 - 2.024 (NOTA 3)

ACTIVO

REALIZABLE A CORTO PLAZO

Disponibilidades (Nota 3,2)
Caja

Efectivo y Cheques a Depositar

Fondos en la Empresa

Depdsitos

Depoésitos a la Vista Sector Cooperativo

Depoésitos a la Vista Bancos

Depositos Cuenta Corriente Bancos

Créditos (Nota 3,3)
Préstamos

Amortizables

Préstamos a Ex. Socios Pendientes de Cobro
Préstamos Refinanciados

(Previsiones Acum.por Incobrables)

Intereses Devengados

Intereses devengados s/ Créditos

Otros Créditos (Nota 3,4)
Crédito Fiscal

Créditos Diversos

(Previsiones Acum. Por Otros Creditos)

Otros Activos (Nota 3,5)
Gastos Pagados por Adelantado Seguros
Existencias

REALIZABLE A LARGO PLAZO

Créditos

Préstamos (Nota 3,3)
Amortizables

Préstamos a Ex. Socios Pendientes de Cobro
Préstamos Refinanciados

Préstamos en Gestion Judicial

(Previsiones Acumuladas por Incobrables)

Otros Creditos (Nota 3,4)
Anticipo para juicios Morosos

Inversionesy participaciones (Nota 3,6)
Inversiones

Aportaciones en Otras Coop. Nacionales
Propiedades, planta y equipos (Nota 3,7)
Permanente

Edificios

Terreno

Equipos e Instalaciones

Maquinarias y Equipos

Muebles de Oficina

Equipos y Software Informético
(Depreciaciones Acumuladas)

Otros Activos (Nota 3,8)
Activos Restringidos

Partidas pendientes de conciliacion
Cargos Diferidos @)

Patentes y Software Informético

Gastos de Reorganizacion

Previsiones Extraordinarias

(Amortizacion Acumulada Cargos Diferidos)
Bienes Adj. a Realizar (b)
Bienes Inmuebles Rec. En Dacion de Pago
TOTAL ACTIVO

2.023

30.626.106.037
5.653.678.631
1.052.525.193
645.025.193
407.500.000
4.601.153.438
3.519.899.268
505.927.835
575.326.335
24.332.479.348
23.395.749.136
19.731.451.367
209.065.445
4.011.317.027
-556.084.703
693.492.407
693.492.407
243.237.805
93.362.326
452.602.748
-302.727.269
639.948.058
32.120.785
607.827.273
47.273.978.980
34.005.450.388
34.005.450.388
24.104.683.362
1.453.867.632
9.135.747.636
2.951.471.240
-3.640.319.482
0

0

32.703.000
32.703.000
32.703.000
6.867.736.280
6.867.736.280
5.380.269.557
1.252.955.591
304.157.155
250.892.793
79.658.602
324.609.259
-724.806.677
6.368.089.312
3.360.239.564
3.360.239.564
3.007.849.748
884.354.507
751.987.660
2.413.397.983
-1.041.890.402
0

0
77.900.085.017

2.024

30.484.670.281
3.856.390.222
1.374.708.960
1.013.708.960
361.000.000
2.481.681.262
524.809.352
1.089.569.421
867.302.489
26.120.768.530
24.840.925.503
20.174.946.948
524.454.400
4.430.528.286
-289.004.131
1.115.518.894
1.115.518.894
164.324.133
73.792.357
393.259.045
-302.727.269
507.511.529
27.271.529
480.240.000
47.470.121.961
34.473.136.192
34.473.136.192
22.600.466.799
2.084.826.588
10.671.026.433
2.822.374.493
-3.705.558.121
139.063.510
139.063.510
32.703.000
32.703.000
32.703.000
6.651.956.373
6.651.956.373
5.413.805.921
1.252.955.591
323.815.155
267.467.321
79.658.602
343.595.624
-1.029.341.841
6.173.262.886
3.330.239.564
3.330.239.564
1.783.023.322
1.043.636.334
751.987.660
1.364.166.634
-1.376.767.306
1.060.000.000
1.060.000.000
77.954.792.242
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MEMORIA & BALANCE 2024

BALANCE GENERAL
BALANCE GENERAL COMPARATIVO 2.023 - 2.024
PASIVO 2.023 2.024
EXIGIBLE A CORTO PLAZO 31.315.943.609 36.281.243.416
Compromisos Financieros (Nota 3,9) 29.957.208.564 34.446.353.428

Deudas Financ.c/Socios, Otras Coop. e Inst. sin Fines de Lucro
Ahorros a la Vista Captado

Ahorros a Plazo Captado

Préstamos de Otras Coop. e Inst. sin Fines de Lucro

Deudas Financieras con otras Entidades AFD

Intereses Devengados a Pagar

Compromisos no financieros (Nota 3,10)
Cuentas a pagar

Obligaciones Sociales

Cuentas a pagar proveedores

Provisiones (Nota 3,11)
Obligaciones Fiscales
Provisiones Varias

Excedentes a Distribuir

Fondos (Nota 3,12)
Formacion y Capacitacion

Solidaridad

Otros Fondos de Corto Plazo

EXIGIBLE A LARGO PLAZO

Compromisos financieros (Nota 3,9)

Deudas Financ.c/Socios, Otras Coop. e Inst. sin Fines de Lucro

Ahorro a Plazo Captados
Intereses Devengados a Pagar
TOTAL PASIVOS

29.957.208.564

4.195.618.979
21.365.302.831
3.645.049.739
410.154.411
341.082.604

1.358.735.045
17.496.327
17.496.327

0

283.629.799
423.635
283.206.164
0

1.057.608.919
0
847.703.264

209.905.655
33.584.035.001
33.584.035.001

33.584.035.001
33.584.035.001

0
64.899.978.610

34.446.353.428

5.651.669.032
24.410.605.000
3.897.463.330
159.595.587
327.020.479

1.834.889.988
32.352.912
19.752.912
12.600.000

792.916.549
0
792.916.549
0

1.009.620.527
1.380.103
868.058.954

140.181.470
28.168.070.000
28.168.070.000

28.168.070.000
28.168.070.000

0
64.449.313.416

PATRIMONIO NETO

Capital (Nota 3,13)
Capital Social

Capital Suscripto

Menos: Socios Suscriptores

Reservas (Nota 3,13)
Capital Institucional

Resena Legal

Donaciones Corrientes

Resultados (Nota 3,13)
Resultados

Excedentes del Ejercicio

Excedentes Especiales del Ejercicio

TOTAL PATRIMONIO NETO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO

2.023
10.246.350.124
10.246.350.124
10.536.200.000

-289.849.876

2.542.676.901
2.542.676.901
2.514.340.071

28.336.830

211.079.382
211.079.382
211.079.382

0
13.000.106.407

77.900.085.017

2.024
10.417.970.155
10.417.970.155
10.707.547.699

-289.577.544

2.563.784.839
2.563.784.839
2.535.448.009

28.336.830

523.723.832
523.723.832
523.723.832

0
13.505.478.826

77.954.792.242

Acta CONAD N° 914 de fecha 31/01/2025

Franco Zavala
—RUC. 5205411

Patente Prof.q10-0034919
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CUADRO DE RESULTADOS

CUADRO DE RESULTADOS COMPARATIVO AL 31/12/2024

DESCRIPCION DEL CONCEPTO

INGRESOS

INGRESOS OPERATIVOS

Ingresos operativos por servicios financieros
Ingresos opera. por actividad de Ahorro y Crédito
Intereses Compensatorios sobre Préstamos
Comisiones Cobradas sobre Préstamos

Intereses Moratorios Cobrados

Intereses Punitorios Cobrados

Intereses Cobrados sobre Depdsitos a la Vista
Intereses Cobrados sobre Depositos a Plazo Fijo
Recupero de Previsiones p/cred. Y otros Activos
Cuotas de Ingreso no retornables

Recupero Cred. Liquidados por Incobrables Recuperados
Cuotas de Sostenimiento

Venta de bienes

INGRESOS NO OPERATIVOS

Ingresos Eventuales

Ingresos varios

Comisiones por Senicios de Cobranzas

Alquieres Cobrados

Comisiones Cobradas y Otros Ingresos no Operativos
EGRESOS

COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS

Costos y Gastos Oper. por servicios financieros
Costos Oper. por Actividad de Ahorro y Crédito
Intereses Pagados a Ahorristas

Intereses Pagados a Otras Entidades

Comisiones Pagadas por Senicios Financieros
Previsiones sobre Préstamos Incobrables

Gastos adminis. por actividad de Ahorro y Crédito
Sueldos Personal administrativos y otros
Beneficios Sociales

Hora Extras

Vacaciones Pagadas

Honorarios Profesionales

Sernvicios de Terceros

Senvicios Publicos

Materiales, Utiles y Papeleria

Reparacién y Mantenimiento

Seguros

Alquileres Pagados Capiata

Gastos de Movilidad y Transporte

Impuestos y Tasas

Cuota de Sostenimiento

Depreciacioén del Ejercicio

Amortizacion Cargos Diferidos

Amortizacion para Intangibles

Otros Egresos Operativos

Gastos de Alta Direccion

Dietas

Gastos de Sesion

Gastos de Representacion Directivos
Remuneracién al Comité Ejecutivo

Gastos de Asambleas

Senvicios de Actividades Sociales y Recreativas (30%)
Senvicios de Formacion y Capacitacion (70%)
EXCEDENTES DEL EJERCICIO

CUENTAS DE ORDEN (Nota 3,14)
Liquidacion de Prestamos por Incobrables
Prestamos Judicializados

2.023
14.246.398.319
13.948.237.111
13.948.237.111
13.948.237.111
10.797.374.510
1.206.957.451
545.743.685
156.226.283
9.858.728
8.754.913
333.803.254
21.006.000
143.140.174
582.094.169
143.277.944
298.161.208
298.161.208
298.161.208
16.861.094
34.258.181
247.041.933
14.035.318.937
14.035.318.937
13.495.586.616
8.548.361.478
7.557.873.327
445.605.792
35.793.499
509.088.860
4.947.225.138
1.152.359.231
193.271.940
16.556.667
26.086.660
413.165.308
737.611.743
70.470.852
135.302.068
94.080.770
34.214.573
34.999.998
178.229.815
182.459.080
40.784.708
355.889.824
1.201.741.897
80.000.004
539.732.321
539.732.321
333.563.636
42.294.615
24.000.000
28.800.000
60.074.544
0
50.999.526
211.079.382

0
1.511.129.788
-1.511.129.788

2.024
15.008.763.689
14.874.079.911
14.874.079.911
14.874.079.911
11.356.354.402

1.036.396.796
681.321.390
160.386.014
23.575.044

0

660.175.267
21.796.000
14.109.793
645.400.098
274.565.107
134.683.778
134.683.778
134.683.778
34.915.496
48.744.545
51.023.737
14.485.039.857
14.485.039.857
13.923.440.253
8.140.760.902
7.041.350.590
548.566.372
50.843.940
500.000.000
5.782.679.351
1.185.255.858
197.222.266
5.290.000
19.583.809
564.947.168
884.861.603
82.966.693
128.800.647
74.395.475
32.802.665

0

156.934.702
278.663.105
55.178.610
304.335.164
1.711.440.585
100.001.001
561.599.604
561.599.604
404.900.000
32.480.000
10.000.000
33.600.000
60.000.000
18.233.240
2.386.364
523.723.832

0
1.496.729.743
-1.496.729.743

Franco Zavala
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MEMORIA & BALANCE 2024

BALANCE GENERAL COMPARATIVO RESUMIDO 2.023 - 2.024

ACTIVO

REALIZABLE A CORTO PLAZO
Disponibilidades

Créditos

Intereses Devengados

Otros Créditos

Existencias

Otros Activos

REALIZABLE A LARGO PLAZO
Préstamos

Otros Créditos

Inversiones y participaciones
Propiedades, planta y equipos
Otros Activos

TOTAL ACTIVO

PASIVO

EXIGIBLE A CORTO PLAZO
Compromisos Financieros
Compromisos no financieros
EXIGIBLE A LARGO PLAZO
Compromisos financieros
TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO NETO
Capital

Reservas

Resultados

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO

2.023
30.626.106.037
5.653.678.631
23.395.749.136
693.492.407
243.237.805
607.827.273
32.120.785
47.273.978.980
34.005.450.388
0
32.703.000
6.867.736.280
6.368.089.312
77.900.085.017

2.023
31.315.943.609
29.957.208.564

1.358.735.045
33.584.035.001
33.584.035.001
64.899.978.610

2.023
10.246.350.124
2.542.676.901
211.079.382
77.900.085.017

2.024
30.484.670.281
3.856.390.222
24.840.925.503
1.115.518.894
164.324.133
480.240.000
27.271.529
47.470.121.961
34.473.136.192
139.063.510
32.703.000
6.651.956.373
6.173.262.886
77.954.792.242

2.024
36.281.243.416
34.446.353.428

1.834.889.988
28.168.070.000
28.168.070.000
64.449.313.416

2.024
10.417.970.155
2.563.784.839
523.723.832
77.954.792.242

CUADRO DE RESULTADO COMPARATIVO RESUMIDO 2.023 - 2.024

DESCRIPCION DEL CONCEPTO

INGRESOS
INGRESOS OPERATIVOS

Ingresos operativos por senicios financieros

INGRESOS NO OPERATIVOS
Ingresos Eventuales
EGRESOS

COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS

Costos y Gastos Oper. por servicios financieros
Costos Oper. por Actividad de Ahorro y Crédito
Gastos adminis. por actividad de Ahorro y Crédito

Otros Egresos Operativos

COSTOS Y GASTOS NO OPERATIVOS

Egresos no operativos.
EXCEDENTES DEL EJERCICIO
EXCEDENTES DEL EJERCICIO

EXCEDENTES DEL EJERCICIO ESPECIAL

2.023
14.246.398.319
13.948.237.111
13.948.237.111

298.161.208

298.161.208
14.035.318.937
14.035.318.937
13.546.586.142

9.088.093.799
4.458.492.343

488.732.795

0
0
211.079.382
211.079.382

2.024
15.008.763.689
14.874.079.911
14.874.079.911

134.683.778

134.683.778
14.485.039.857
14.485.039.857
13.923.440.253

8.140.760.902
5.782.679.351

561.599.604

0
0
523.723.832
523.723.832
0

CP Andrés'E
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Patente Pro§
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FLUJO DE EFECTIVO
ESTADO DE VARIACION DE FLUJO DE EFECTIVO AL 31/12/2024

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO 2.023

I. Flujo de Efectivo y sus equivalentes por Actividades Operativas

Total Ingresos Operativos 14.246.398.319
Costos Operativos Actividad Ahorro y creditos -8.548.361.478
Gastos Administrativos por Actividades ahorro y crédito -4.947.225.138
Total Costos y Gastos Operativos -13.495.586.616
Variacion neta cuentas de ahorros a la vista y a plazo -817.772.089
Variacién neta cartera de créditos corto y largo plazo -1.546.608.344
Variacion neta Fondos -64.206.059
Variacion otros activos -922.493.909
Total efecnvo de las actividades operativas, Aumento/Disminucion de pasivos -2.600.268.698
operativos

Pago a Proveedores y otros pasivos operativos -33.000.000
Efectivo Neto de actividades de operacion -2.633.268.698

Il. Flujo de Efectivo por Actividades de Inversion

Compra de propiedad planta, equipos y sistemas -272.068.777
Efectivo Neto por (o usado en) actividades de inversion -272.068.777

Ill. Flujo de Efectivo por Actividades de Financiamiento

Prestamos tomados y pagados variacion neta 2.788.079.499
Aportes de Capital 190.512.554
Efectivo Neto por (o usado en) actividades de financiamiento 2.978.592.053
Variacion Neta de efectivos y sus equivalentes 73.254.578
Mas: efectivo y su equivalente al comienzo del periodo 5.580.424.053
Efectivo y equivalente al final del periodo 5.653.678.631

2.024

14.348.588.422

-7.640.760.902
-6.039.943.791
-13.680.704.693

-915.612.779
-1.610.887.228
-49.368.495
-736.066.130

-2.644.050.903

476.154.943
-2.167.895.960

-88.735.257
-88.735.257

-1.854.767
461.197.575
459.342.808

-1.797.288.409
5.653.678.631

3.856.390.222

)
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MEMORIA & BALANCE 2024
ESTADO DE VARIACION DEL PATRIMONIO NETO

ESTADO DE VARIACION DEL PATRIMONIO NETO
Por los Periodos Comprendidos entre el 1 de enero al 31 Diciembre de 2024

(Expresados en Guaranies)

— Aportaciones [ Capital no Institucional | Capital Institucional Patrimonio
Descripcion Exedente
Integradas | Reserva Legal y otros | Reserva de Revaluo Neto

[saldo al 31/12/22 [10.055.837.570] 2.532.086.066 | 0 | 105.908.346 [12.693.831.982]
Aumento Neto de Aportes 190.512.554 - - - 190.512.554
Reserva Legal - 10.590.835 - - 10.590.835 -
Resena de Revaluo - - - - -
Fondo de Educacion - - - - 10.590.835 - 10.590.835
Fondo de Solidaridad - - - - 2118167 - 2.118.167
Aporte sostenimiento confederacion - - - - 3.177.250 - 3.177.250
Fondo de Contingencia - - - - 26.477.087 - 26.477.087
Fondo para Proteccion Prestamos - - - - 42.363.338 - 42.363.338
Compensacion sobre Aportaciones - - - - 5295417 - 5.295.417
Retorno por Operaciones - - - - 5295417 - 5.295.417
Exedente del ejercicio - - - 211.079.382 211.079.382
[saldo al 31/12/23 [ 10.246.350.124] 2.542.676.901 | 0 | 211.079.381 [13.000.106.407]
Aumento Neto de Aportes 171.620.031 - - - 171.620.031
Resenva Legal - 21.107.938 - - 21.107.938 -
Resernva de Revaluo - - - - -
Fondo de Educacion - - - - 21.107.938 - 21.107.938
Fondo de Solidaridad - - - - 4.221.588 - 4.221.588
Aporte sostenimiento confederacion - - - - 6.332.381 - 6.332.381
Fondo de Contingencia - - - - 42.215.876 - 42.215.876

Fondo para Proteccion Prestamos - - -
Compensacion sobre Aportaciones - - - 10.553.969 - 10.553.969
Retorno por Operaciones - - - 10.553.969 - 10.553.969
Exedente del ejercicio - - - 523.723.832 523.723.832
[saldo al 31/12/24 [10.417.970.155] 2.563.784.839 | 0 | 523.723.831 [13.505.478.827]

NOTA A LOS ESTADOS CONTABLES AL 31/12/2024
NOTA 1. CONSIDERACION POR LA ASAMBLEA DE SOCIOS

94.985.722 - 94.985.722

Los informes de la situacién Financiera y Patrimonial, ademas de sus anexos de la Cooperativa 24 de Octubre Ltda., seran
presentados como reporte mensual como anexo al Sistema Alerta Temprana, dentro del plazo establecido en la Ley
N° 438/1994 y la Ley N° 5501/2015 y sus respectivas modificaciones.

NOTA 2. INFORMACION BASICA SOBRE LA ENTIDAD

2.1 ELENTE

En la ciudad de Asuncién Capital de la Republica del Paraguay, a los veinte y siete dias del mes de julio de afio un mil novecien-
tos noventa y seis, queda constituida la Sociedad Cooperativa de Servicios del tipo de Ahorro, Crédito y Consumo, bajo la
denominacion de COOPERATIVA DE AHORRO, CREDITO Y CONSUMO “24 DE OCTUBRE” LTDA. Fundada por 110 (ciento diez)
socios, segun consta en su Acta de Fundacion N2 1 en la que fueron aprobados sus estatutos sociales, los mismos fueron
modificados y aprobados por resolucién INCOOP N2 21.949/20 en fecha 02 de junio de 2020

La Cooperativa de Ahorro, Crédito y Consumo “24 DE OCTUBRE” Ltda., se encuentra reconocida segun personeria juridica por
Resolucion del INCOOP N2 20 del 6 de marzo de 1997, inscripto con el N2 140 en el Registro de Cooperativas.

La Cooperativa “24 DE OCTUBRE” Ltda. Fija domicilio legal en las calles 14 de mayo y Juan De Dios Pesa (23 proyectadas),
pudiendo instalar agencias, sucursales, oficinas o puestos de servicios en cualquier lugar del Pais.

Los fines como empresa econdmica y social persigue, dentro del régimen cooperativo son:

a) Promover y difundir los principios de Cooperativismo entre sus asociados buscando el mejoramiento de las condiciones
econdmicas, sociales, culturales y morales de los mismos;

b) Fomentary estimular la practica del ahorro;
¢) Promover la conciencia de solidaridad entre los socios;

d) Colaborar con los organismos oficiales y privados en todo cuanto redunde en beneficio de sus asociados, del bienestar
general y el medio ambiente;

e) Apoyar e incentivar la construccion de viviendas para socios carentes de casa propia; y,

f) Desarrollar politicas de cooperacion, integracion y de asistencia técnica hacia otras cooperativas.
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NOTA A LOS ESTADOS CONTABLES AL 31/12/2024

Para el cumplimiento de los fines enunciados, la Cooperativa se propone los siguientes objetivos:
a) Recibir aportaciones, depdsitos en cajas de ahorros a la vista y/o a plazo fijo de sus asociados;

b) Otorgar préstamos a sus asociados a intereses razonables para fines Utiles y productivos o para casos de emergencias;

c) Proporcionar una adecuada capacitacion econdmica y social a sus miembros a través de una permanente educacién
Cooperativa;

d) Proporcionar a los socios mercaderias para el consumo personal doméstico o para su actividad profesional en condiciones
ventajosas y a precios justos y razonables;

e) Proporcionar a los socios una adecuada capacitacion social y cultural, asi como un apropiado asesoramiento en materia de
planificacion econdmica, a través de la educacion cooperativa permanente;

f) Ejecutar separada o conjuntamente con organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, programas de bienestar
social y cultural; y,

g) Apoyar proyectos orientados a la preservacion y mejoramiento del ecosistema, con miras a posibilitar que las personas
habiten en un ambiente saludable y ecolégicamente equilibrado.

NATURALEZA JURIDICA

La Cooperativa de Ahorro, Crédito y Consumo “24 DE OCTUBRE” Ltda. Se rige por las disposiciones contenidas en la Ley 438/94
que establece el Régimen legal de Cooperativas y su Decreto Reglamentario N2 14.052/94, la Ley 2.157/03 que regula la
autoridad de aplicacion de la legislaciéon de Cooperativas y Autoridad de Control de los Entes Cooperativos (INCOOP) y su
Resolucion N° 22.668/2020 de Implementacion del Marco Regulatorio para Cooperativas de Ahorro y Créditos, sus Estatutos
Sociales y otras disposiciones legales concernientes a las actividades econdmicas.

2.2 BASE DE PREPARACION DE LOS ESTADOS CONTABLES.

PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Los Estados Contables han sido preparados de conformidad con practicas contables establecidas en disposiciones
reglamentarias del Instituto Nacional de Cooperativismo, en lo concerniente a exigencias para las Cooperativas de Tipo “A”,
Normas de los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptadas (P.C.G.A) y la parte aplicable de la Ley N° 6.380/19 de
Modernizacién y Simplificacion del Sistema Tributario para Cooperativas, con todas sus reglamentaciones y Resoluciones al
30/06/2023 y la Resolucion N2 499/04 del Marco General de Regulacion de Cooperativas y su modificatoria la Resolucidn
N° 22.668/20 “Que aprueba el Marco Regulatorio para las Cooperativas del Sector de Ahorro y Crédito y abroga la Resolucion
Incoop N° 16.847/17”

Desde abril 2.023 se inicid6 a implementar el Sistema Integrado INFOCOOP, que, si bien ha ayudado a mejorado
considerablemente el Proceso de Gestidn en General, alin se detectas errores, en reportes de informes.

MONEDAS DE CUENTA.
Los Estados Contables han sido preparados sobre la base de cifras actualizadas en la moneda oficial y de curso legal en la Repu-
blica de Paraguay, el “GUARANI".

EFECTOS DE LA INFLACION.

En los Estados Contables no se reconocen los efectos de la inflacidén, hasta la fecha, en la Republica del Paraguay, no es
obligatoria la correccién monetaria de los Estados contables y, por lo tanto, no constituyen una obligacion la practica de
introducir ajustes sobre dicho indicador econémico.

EJERCICIO.
El ejercicio econdmico de la Cooperativa abarca, el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de enero de cada afio, de
conformidad a sus Estatutos Sociales y Normas Fiscales, Contables y Legales.

NOTA 3. INFORMACION REFERENTE A LOS ACTIVOS Y PASIVOS.

3.1 VALUACION DE LA MONEDA EXTRANJERA
A la fecha del cierre del periodo la Cooperativa no cuenta con transacciones en moneda extranjera.

3.2 DISPONIBILIDADES E INVERSIONES

Actualmente No practicamos Previsiones sobre las Inversiones y las Disponibilidad, el saldo del rubro representa todos
aquellos fondos disponibles en caja, bancos y en cooperativas de plaza, en moneda nacional, cabe mencionar que los mismos
poseen los respectivos arqueos al 31 de diciembre del 2024, segun el siguiente detalle:

Mar .- 2024 Jun.- 2024 Set.- 2024 Dic.- 2024
DISPONIBILIDADES 4.176.405.416 5.776.835.306 | 8.126.538.536 3.856.390.222
Efectivo y Cheque a Depositar 1.555.143.721 4.465.788.161 | 2.507.246.461 1.013.708.960
Fondos en la Empresa 312.850.000 361.000.000 361.000.000 361.000.000
Deposito a Vista Sector Cooperativo 1.523.729.067 523.903.409 523.982.645 524.809.352
Deposito a la Vista Bancos 784.682.628 426.143.736 | 4.734.309.430 1.956.871.910
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3.3 CARTERA DE CREDITOS
TOTAL DE CARTERA AL CIERRE DE PERIODOS
mar-24 jun-24 sept-24 dic-24
TOTAL 61.288.322.273 61.180.508.639 61.568.657.137 63.308.623.947
Corto Plazo 24.393.726.533 23.911.245.876 24.180.492.409 25.129.929.634
Largo Plazo 36.894.595.740 37.269.262.763 37.388.164.728 38.178.694.313

Los préstamos son otorgados a socios de la cooperativa, quienes amortizan en cuotas mensuales que incluyen capital e Interés
en sistema francés, cuya caracteristica es que todas las cuotas son iguales, los mismo se encuentran expuestos al Corto y Largo
Plazo, considerando las siguientes doce cuotas después del cierre del ejercicio como corto plazo y las restantes enviadas al
largo plazo.

La Cartera de crédito ha sido valuada de acuerdo con lo dispuesto en las normas aprobadas por el Instituto Nacional de
Cooperativismo. La Cartera a Corto y Largo Plazo estd compuesta y respaldada por pagarés a favor de la Cooperativa 24 de
Octubre Ltda. Con tasas de intereses fijas y variables que oscilan entre el 18% y 26% anuales, en funcion a los plazos que son de
2 a 60 meses.

Los préstamos normales y refinanciados a corto plazo y largo plazo poseen inventarios detallados, los mismos cuentan con
previsiones por incobrabilidad de acuerdo al informe del sistema, a lo estipulado en el Marco de Regulacién de Cooperativas.

Los préstamos en Gestion Judicial, son aquellos préstamos en los que se han agotado las instancias de requerimiento, y la
Cooperativa 24 de Octubre Ltda., se vio obligada a realizar las gestiones legales pertinentes a fin de recuperar dichos capitales,
los mismos fueron previsionados de acuerdo a los informes autorizados por la administracién al 100%, previa deduccién de los
aportes de los socios judicializados.

La Cuenta Prestamos a Ex Socios se encuentra compuesta de ex socios, con nuevos acuerdos de pagos, mediante un acuerdo
los mismos renunciaron a sus aportes, a favor de la cooperativa como parte de los intereses adeudados de sus cuentas, el
producto se aplicd segun Resolucidon de Consejo de Administracion de fecha 31 de Octubre del 2022 “Campafia Promo
Judicial”. Asi mismo se procedio a la desafectacidn de las previsiones de estos acuerdos.

Las Previsiones Constituidas, representa el reconocimiento como riesgo de pérdida de préstamos, que se calcula de acuerdo a
los dias de retrasos, que estdn representadas en la Columna de Definiciones G. 3.994.562.252; teniendo el siguiente
comportamiento:

CLASIFICACION DEGARTER.“ DE CREDITOS Y PREVISIONES. [ 322024
x H % #e i Saldo contable | Garantias | Garantias Caucion de | Predsiones a Prenisiones Seldo Qomahle Cant. De % sobre
Categoria DEFINICION : Previsiones | antes de Aportes | i Y $ 1 H desples de i cartera
: . i : | Hipotecaria |Prendarias:  Ahoros Aplicar ¢ Constituidas S R Creditos
: aAplicar previsiones | £ i F total
a  (Saldode Préstamos cuyos pagos se & ;| 45545431670 0/ 833.068.356 o 0 : 0/4B.313.131570;  4.093; 76,31%
encuentran al dia. 1 i | H I
Saldo de Prést: i g | H i H
B o s ConeME02 1 0 | s.tessess1? o) 0 0 0 ; 0 B16B.OBE617TI  447i 12,90%: 90.21%

desde 1 dia y hasta 30 dias

Saldo de Préstamos con atrasos H | 1}
c desde 31 dias y hasta 60 dias, 0 i 625.803.388 ?‘1’.?’52.2’62E Di 0@ 1.156.455 o 0 625.803.388 71 Cl.%%E

p [SadodePrestamosconatrasos | o | g igaan! g ase ads| ol 0 16227159,  31.501.669) 31501669 701.615.211 58 1,16%!
desde 61 dias y hasta 90 dias. H 1 | | : i :

Saldo de Préstamos con atrasos | i { | 3 i
E desde 91 dias y hasta 150 dias, 30 i 663.620.729 90.290.020.: D§ 0 1.466.358 ‘1?'1.559.305E 171.550.305: 4082061424 81 1.05%

F Saldo de Préstamos con atrasos 50 d 710.727.423

desde 151 dias y hasta 240 dias, 0 539,203 306.743.060;_ 306.743.080; 403.984.343 ??;: 1,12%: 5,34%

Saldo de Préstamos con atrasos i |
G ldesde241diasy hasta 360dias. ;0 | 596597848

Saldo de Préstamos con atrasos
mayores a i

610.328 3?5.836.5&95 375.836.569 160.761.276

100 734.265.004 1.183.784 640.291.519 93.973.485

| iCartera Judicial P00 | 2822374491 8.695.952 2.468.630.110/ 2.468.630.110
TOTAL |63.308.623.947 | 855.620.623 |833.068.356) 0 | 20.889.240 | 3.994.562.252 | 3.994.562.252 | 59.314.061.695
Cartera Morosa 6.200.702.372
Morosidad 9,79%
3.4 OTROS CREDITOS

Dicho rubro se encuentra compuesto del saldo del crédito fiscal y retencidn de IVA, segun extracto de la Secretaria de Estado
de Tributacidn.

Anticipos de Impuestos, corresponde a la Cuatro Cuotas impuestas por la DENIT, proyectado en base a las utilidades del afio
2023.

Juicios en Proceso, son los anticipos por demandas realizadas a los Asesores contratados por la Cooperativa, para la gestion de
Créditos Morosos, con atrasos mayor a 360 dias.

La cuenta a Cobrar Sistema Informatico Axioma estd compuesto por la adquisicion de un Nuevo Sistema Informatico, que se
pacté originalmente el desarrollo paulatino del mismo de acuerdo a los requerimientos de la Cooperativa, el cual tuvo
autorizacion de pagos dentro de los afios 2017 — 2020, a la fecha el mismo se encuentra con incumplimiento de contrato y por
Resolucion del Consejo de Administracién en estado de demanda; dentro de previsiones acumuladas p/ otros créditos se
encuentra su prevision realizada al 100%.
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MAR.- 2024 JUN.- 2024 SET.- 2024 DIC.- 2024
OTROS CREDITOS 268.417.181 178.311.534 161.984.788 303.387.643
Créditos Fiscal 104.930.971 34.919.281 45.314.644 73.792.357
Anticipo de Impuestos 48.933.472 25.783.744 42.161.220 50.349.958
Juicios en Proceso 74.370.920 77.426.691 74.508.924 139.063.510
Otras Cuentas por Cobrar 342.909.087 342.909.087 342.909.087 342.909.087
(Previs. Acumul Sistema Info.) -302.727.269 -302.727.269 -302.727.269 -302.727.269

3.5 OTROS ACTIVOS

GASTOS PAGADOS POR ADELANTADOS
Representa el saldo del pago realizado por Adelantado de la Péliza del Seguro “Garantia Fiel Cumplimiento Pronet S.A.”, y
“Seguros Panal S.A.”, el mismo se va imputando a la cuenta de gastos de acuerdo a los devengamientos.

Mar. 24 Jun. 24 Set. 24 Dic. 24

Seguros Pagados por

Adelantado 28.820.785

15.774.027 | 7.507.402 27.271.529

A la fecha no se registra siniestros algunos, manteniendo una buena calificacién dentro del rango utilizados dentro del sistema
de seguros.

EXISTENCIAS
Corresponde a la existencia de Armas de Uso oficial para la venta, destinada a socios miembros de la FF. AA. de la Nacién.
Mar. 24 Jun. 24 Set. 24 Dic. 24
Existencias | 1.061.800.001 712.300.001 413.300.001 480.240.000

3.6 INVERSIONES Y PARTICIPACIONES
Representa saldo de aportes en Otras Cooperativas Fraterna, mediante la practica de participacién activa en sector, como
socios. Al cierre del ejercicio es G. 32.703.000 de Aporte de Capital en Cooperativas.

3.7 PROPIEDAD, PLANTAYY EQUIPO

Corresponde a las cuentas que representan los bienes del Activo Fijo de la Cooperativa, se exponen los bienes muebles a su
costo de adquisicién, actualizados en base a los porcentajes de depreciacidn, mas las adquisiciones al 31/12/2024.

Es politica de la Cooperativa contabilizar las depreciaciones al afio siguiente de la compra y el realizar el revalto de los bienes

de acuerdo a las disposiciones vigente.

. (Nota3.7) . Fecha: 31/12/24
| Tasade Valor de Depreciacion Valor contable
Concepto | Depreciacion | Costo Acumulada neto de

! en%anual & Revaluado i depreciacion
Inmuebles- Terreno ! 0,00% 1 1.252.955.591 ! 0! 1.252.955.591
Inmuebles- Edificios . 250%  5.413.805.921 ! 403.759.150 | 5.010.046.771
Equipos e Instalaciones 10,00% | 323.815.155 | 184.803.747 | 139.011.408
Construcciones en Curso l 0,00% l 0: 0 0
Magquinarias y Equipos 10,00% 267.467.321 : 114.931.143 152.536.178
Herramientas 20,00% 0 0! 0
Rodados 20,00% 0 0 0
Muebles de Oficina 10,00% 79.658.602 |  52.018.571 ' 27.640.031
Equipos informaticos y Software 25,00% 343.595.841 | 273.829.230 ! 69.766.611
Bibliotecas, Obras de Arte y Otros. 0,00% 0 0 0
Bienes Tomados en Arrendamiento ! : i i
Financiero 0,00% 0: 0 0
Total | 7.681.298.431 | 1.029.341.841 |  6.651.956.590
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3.8. OTROS ACTIVOS

A) CARGOS DIFERIDOS

Los bienes intangibles estan formados por los programas y médulos insertados al sistema informatico adquiridos por la Coope-
rativa (software informatico), son amortizables al 20% en forma anual. La composicion del mismo se haya respaldado con las
documentaciones de las adquisiciones de los distintos médulos ademds del céalculo de la amortizacién acumulada del periodo
denominada cargos diferidos.

Los cargos diferidos se encuentran compuestos de activos intangibles, Gastos de Reorganizacidon, Mejoras en Propiedades de
Terceros y sus correspondientes amortizaciones.

Las Previsiones Extraordinarias y/o Diferidas autorizadas por el INCOOP, segln Resolucidén N2 21.699/20, fueron imputadas en
base al inventario proveido por el informatico y autorizado por la Gerencia General, las amortizaciones de las previsiones dife-
ridas se encuentran imputadas a la cuenta de gastos en su totalidad, a continuacion, se expone el detalle;

Mar.- 2024
3.360.268.622

Jun.- 2024
4.039.073.341

Set.- 2024
4.039.073.251

Dic.- 2024
3.330.239.564

Concepto

Partidas Pendientes de Conciliacién

Patentes y Software Informaticos 938.051.479 984.742.390 1.019.590.877 1.043.636.334

Gastos de Reorganizacién 751.987.660 751.987.660 751.987.660 751.987.660

Cargos Diferidos autorizados por el INCOOP 2.413.397.983 2.413.367.983 1.822.249.133 1.364.166.634

Amortiza. Acumulada Cargos Diferido -1.141.890.401 -1.141.890.401 -1.141.890.401 -1.376.767.306

B) BIENES ADJ. A REALIZAR

Corresponde a dos operaciones de recuperacion de socios en estado morosos, realizadas durante el mes de diciembre ultimo
pasado, que luego de varios afios de plazos vencidos, via judicial se ha logrado recibir “bienes inmuebles”, para honrar sus
deudas.

e G. 1.060.000.000.- (guaranies unos mil sesenta millones), que estd normada por el Marco Regulatorio para Cooperativas
de Ahorros y Créditos.

3.9. SERVICIOS FINANCIEROS

DEUDAS FINANCIERAS

COMPROMISOS FINANCIEROS

DEUDAS FINANCIERAS CORTO PLAZO Y LARGO PLAZO

Los Compromisos Financieros representan todas las obligaciones contraidas por la Cooperativa con sus asociados en Cuentas
de Ahorros captadas en guaranies, tanto A la Vista como a Plazo Fijo, en el corto y largo plazo y los préstamos externos
tomados de otras cooperativas u otras entidades, al mismo tiempo se exponen los intereses a pagar por las operaciones
realizadas.

AHORRO A LA VISTA

Saldos que los socios mantienen en caja de ahorro con libre disponibilidad, sobre los cuales la Cooperativa abona intereses con
capitalizacién trimestral a una tasa del 0.50% anual, siempre y cuando el asociado mantenga el minimo exigible, segun
inventario.

AHORRO A PLAZO CORTO
Son contratos de depdsitos de ahorro en guaranies de socios cuyos vencimientos estan entre los siguientes 3 a 12 meses con
intereses del 3 al 10% anual en funcién al monto y plazo de los depésitos segun inventario detallado.

AHORRO A PLAZO LARGO
Son contratos de depdsitos de ahorro en guaranies de socios cuyos vencimientos son mas de 12 y hasta 48 meses con intereses
de 4 al 13% anual en funcién al monto y plazo de los depdsitos segln inventario detallado.

mar-24 jun-24 sept-24 dic-24
Captaciones de Socios | 58.600.552.745( 56.894.435.314( 57.900.561.935| 58.230.344.032
Ahorro Vista 4.431.515.245| 4.836.747.814| 4.520.874.435| 5.642.869.032
Ahorra a Plazo Fijo 54.169.037.500( 52.057.687.500| 53.379.687.500| 52.587.475.000
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NOTA A LOS ESTADOS CONTABLES AL 31/12/2024

DEUDAS CON COOPERATIVAS Y BANCOS
Son deudas para fondos operativos, colocados en créditos otorgados en las distintas modalidades citadas en el parrafo
CREDITOS.

mar-24 jun-24 sept-24 dic-24
Otras Deudas 3.314.946.045 | 6.483.183.353 | 5.307.551.868 | 4.057.058.917
Prestamos de Otros Coop. E Inst. sin Fines de Lucro | 2.967.431.340| 6.198.308.354| 5.085.316.575| 3.897.463.330
Deudas Financieras con Otras Entidades 347.514.705 284.874.999 222.235.293 159.595.587

3.10. COMPROMISOS NO FINANCIEROS

Representa compromisos a corto plazos, Pagos a IPS, Obligaciones a Pagar a Proveedores varios.

COMPROMISO NO FINANCIEROS mar-24 jun-24 Set-24 dic-24

Compromiso No Financieros 20.379.510 19.340.258 20.490.302 32.352.912

3.11 PROVISIONES

Representa cuentas de gastos correspondiente al ejercicio 2024, que seran ejecutadas durante el ejercicio 2025. Representa
los Gastos de Asamblea, Gastos de Auditoria Externa, Aporte de Sostenimiento al INCOOP. y similares.

mar-24 jun-24 sept-24 dic-24
Concepto 713.080.080| 1.224.725.878| 2.771.340.243 792.916.549

Provisiones Varias Gastos Anualed 713.080.080 1.224.725.878 2.771.340.243 792.916.549

3.12 FONDOS

Son cuentas creadas para fines especificos, y exigidas por la Ley de Cooperativas, son para uso programados y permanentes,
con propdsitos de caracter social. Estan integradas por las siguientes cuentas:

mar-24 jun-24 sept-24 dic-24
FONDOS 1.031.145.862| 1.116.140.507| 1.278.160.688| 1.009.620.527
Fondos Educacion Cooperativa - 12.151.463 9.951.463 1.380.103
Fondo de Solidaridad 839.673.697 835.814.952 844.182.953 868.058.954
Fondo de Proteccion de Prestamo 185.334.909 219.820.960 375.673.140 91.828.338
Otros Fondos a Corto Plazo 6.137.256 48.353.132 48.353.132 48.353.132

Fondo de Solidaridad

El saldo del fondo de solidaridad es capitalizado al final de cada ejercicio, ademas del cobro de Gs. 10.000 mensual y
eventualmente por transferencia de excedentes. Utilizados para el pago de subsidios y regido por un Reglamento de
Solidaridad. Dicho fondo se dispone en una Cta. Cte. Bancaria independiente al movimiento operacional de la Cooperativa, a
continuacidn, se expone un cuadro demostrativo;

Fondo de Proteccién Préstamo.
El fondo de seguro de préstamos es un fondo constituido por el 1% de cada préstamo concedido, seglin Reglamento de
Créditos vigente al 31/12/2024

Fondo para Contingencia
Fondo constituido ante cualquier posibilidad de riesgo inherente a la misma. Establecida del excedente en un 10% por cada
ejercicio cerrado.

NOTA 3.13. PATRIMONIO

EVOLUCION DEL PATRIMONIO

Representa el capital de la cooperativa, compuesto del total del aporte acumulado de la masa societaria al 31 de Diciembre del
2024, en conceptos de capital suscripto e integrado, segln inventario detallado, a continuacién, se expone los saldos
correspondientes a las integraciones, capitalizaciones y devoluciones de aportes correspondientes al ejercicio cerrado.

Las Reservas representan fondos acumulativos exigidos por la ley. Estatutos sociales y los que crearen las Asambleas para fines
especificos, segun el siguiente detalle:

Saldo acumulado correspondiente a la Reserva legal establecida por el art.34, Inciso a) 10% como minimo hasta alcanzar el 25%
del capital social, y donaciones por transferencia en caracter de donacién de un terreno de 3 hectdreas, en la Compaiiia
Cafiadita de Itaugua.
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Al cierre del mes de diciembre del afio 2024, se ha realizado la tasacion de los inmuebles de la Cooperativa, el cual arrojo un
aumento en el valor de los terrenos y los edificios, la misma fue puesta a consideracién de la Asamblea Extraordinaria de

MEMORIA & BALANCE 2024

manera a que la Reserva de Revalué Acumulada y la Reserva Técnica pasen a ser transferida a la Reserva Legal.

mar-24 jun-24 sept-24 dic-24
FONDOS PATRIMONIALES 12.449.192.879| 12.599.398.335| 12.966.352.777| 13.505.478.826
Capital Integrado 10.384.088.765| 10.517.140.665 10.488.813.397| 10.417.970.155
Reservas 2.514.340.071|  2.535.448.009| 2.535.448.009| 2.535.448.009
Donaciones 28.336.830 28.336.830 28.336.830 28.336.830
Resultados del Ejercicio -477.572.787 -481.527.169 -86.245.459 523.723.832

3.14 DEPURACION DE LA CARTERA

La cartera de crédito, se ha procedido a generar Cartera Inhibida de socios morosos, al cierre del

siguiente saldo.

mes de diciembre, es el

Concepto mar-24

jun-24

Set. 2024

Dic. 2024

Créditos Depurados 1.508.978.536

1.508.978.536

1.496.729.743

1.496.729.743

NOTA 4 PARTICIPACION DE SOCIOS

CONCENTRACION DE LA CARTERA DE PRESTAMOS Y AHORROS POR NUMERO DE SOCIOS

Concentracion de la Cartera de Créditos por Socios al 31/12/2024

Montos

10 mayores deudores

3.853.277.009

50 mayores deudores

8.819.814.501

100 mayores deudores

12.834.469.199

Otros

50.474.154.748

Concentracion de la Cartera de Ahorros por Socios AL 31/12/2024

Montos

10 mayores ahorristas

24.029.003.330

50 mayores deudores

48.808.644.224

100 mayores deudores

56.017.877.551

Otros

4.103.602.949

NOTA 5. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE DEL EJERCICIO

No se observan hechos posteriores de relevancia.
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INFORME Y DICTAMEN DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

A la distinguida Asamblea de Socios de la Cooperativa 24 de Octubre LTDA.

La Junta de Vigilancia presenta a esta Magna Asamblea un resumen detallado de las principales actividades de supervisién y
control realizadas durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024. Este informe responde al
cumplimiento de lo establecido en el Articulo 76, inciso d) de la Ley de Cooperativas, asi como en los Articulos 80, 85, 89 y 91
de nuestro Estatuto Social.

Nuestro compromiso ha sido velar por la transparencia, eficiencia y alineacion institucional con los principios cooperativos,

garantizando el bienestar de los socios y la sostenibilidad de la cooperativa.

1. Supervision Financiera y Presupuestaria

1.1. Revision de Créditos Otorgados

Se llevd a cabo un analisis integral de los créditos concedidos,
asegurando el cumplimiento de las normativas vigentes y su
impacto positivo en la sostenibilidad financiera de la
cooperativa.

1.2. Supervision de Ahorros Captados

Se realizaron controles periddicos sobre los ahorros captados,
verificando su cumplimiento con las normativas de SEPRELAD,
reforzando asi la confianza de los socios.

1.3. Verificacion de Estados Financieros

La Junta de Vigilancia supervis6 mensualmente el Balance
General y el Cuadro de Resultados, garantizando su exactitud
y transparencia.

1.4. Control de Ejecucion Presupuestaria

Se monitored el uso eficiente de los recursos financieros,
asegurando su correcta asignacién en funcién de las metas
estratégicas de la cooperativa.

1.5. Seguimiento de Indicadores Financieros

Se evaluaron constantemente los ratios financieros estableci-
dos por INCOOP, fortaleciendo la estabilidad y solidez
patrimonial de la institucion.

2. Infraestructura y Operaciones

2.1. Mejoras en la Sede Social de Cafiadita-Itaugua
Durante 2024, se completaron importantes ampliaciones en la
sede social, incluyendo la construccion de alojamientos
modernos, lo que valoriza el complejo y mejora la experiencia
de los socios y sus familias.

2.2. Reactivacion de la Boca de Cobranzas en Itaugua

La boca de cobranzas ha sido reactivada con éxito, permitien-
do a los socios de la zona y a la comunidad acceder de manera
mas cercana y efectiva a los servicios de pago. Esta iniciativa
facilita la realizacion de transacciones, brindando mayor
comodidad y accesibilidad a nuestros asociados.

3. Servicios y Responsabilidad Social

3.1. Clinica Mévil

Se implementd con éxito la atencion médica ambulatoria
"Clinica Movil", beneficiando gratuitamente a numerosos

socios, sus familias y la comunidad en la Casa Matriz.

3.2. Evaluacién de Desembolsos en Concepto de
Solidaridad

Se fiscalizaron estos desembolsos, garantizando su correcta
aplicacion conforme a los reglamentos vigentes.

4. Participacion y Formacion de Socios y Directivos

4.1. Promocion del Uso de Instalaciones

En conmemoracidon del aniversario de la cooperativa, se
ofreciod el uso gratuito de los departamentos de la sede social
durante octubre y noviembre, fomentando la integracién de
los socios.

4.2. Capacitacion en Buenas Practicas

Miembros de la Junta y directivos participaron en talleres
organizados por el Sistema Nacional de Educacion
Cooperativa (SNEC) y en el curso sobre Lavado de Dinero y
Financiamiento del Terrorismo, en cumplimiento con la
Resolucién N2 156/2020 de SEPRELAD.

4.3. Actividades Deportivas

Se organizaron torneos internos para fortalecer la camarade-
ria entre los colaboradores, promoviendo un ambiente laboral
positivo y saludable.

5. Reconocimientos y Acontecimientos Relevantes

5.1. Homenaje Péstumo

En 2024, la cooperativa rindié un sentido homenaje pdstumo
al distinguido socio y directivo, Cnel. Com. (R) Daniel Ramirez
Penayo, quien desempefié con dedicacion el cargo de
tesorero. Su lamentable fallecimiento deja un vacio en nuestra
institucion, y su legado sera recordado con gratitud.

6. Supervision Interna y Transparencia

6.1. Control de Informes Internos y Externos

Se verificaron los informes de Auditoria Interna y del
Departamento de Contabilidad, asegurando su calidad,
precisién y confiabilidad.

6.2. Supervision del Proceso de Admision de Nuevos
Socios

La Junta de Vigilancia supervisd rigurosamente el proceso de
admision de nuevos socios, garantizando un crecimiento
ordenado y sostenible para la cooperativa.

DICTAMEN DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 438/94 de Cooperativas, el Estatuto Social y las normativas vigentes del Instituto
Nacional de Cooperativismo (INCOOP), la Junta de Vigilancia, tras un analisis exhaustivo del Balance General, Cuadro de
Resultados e Inventario General correspondientes al ejercicio econdmico 2024, manifiesta lo siguiente:

Los Estados Contables presentados reflejan de manera razonable y fidedigna la situacién patrimonial y financiera de la
Cooperativa, conforme a los principios contables generalmente aceptados y las disposiciones regulatorias aplicables.

Con base en el informe de la Auditoria Externa, emitimos un DICTAMEN FAVORABLE y recomendamos a la Magna Asamblea
la APROBACION de la Memoria, Balance General y Cuadro de Resultados correspondientes al ejercicio concluido el 31 de

Presidente
Junta de Vigilancia
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

CONSTANTINI ‘l ASOCIADOS

CONSULTORA CONTABLE AUDITORA + ADUANERA
DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los sefiores

Presidentes y Miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia de Ia Cooperativa de Ahorro,
Crédito y Consumo 24 de octubre Ltda.

Asuncién, Paraguay

Hemos auditado los estados financieros de Cooperativa de Ahorro, Crédito y Consumo 24 de octubre Ltda. que
comprenden el Balance General al 31 de diciembre de 2024, y los Estados de Resultados, de Evolucién del
Patrimonio Neto y de Flujos de Efectivo por el ejercicio finalizado en dicha fecha, asf como el resumen de politicas
contables importantes y otras notas aclaratorias.

Responsabilidad de la Administracién por los estados financieros

La Administracién de Cooperativa de Ahorro, Crédito y Consumo 24 de octubre Ltda. es responsable de la
preparacidn y presentacién razonable de los estados financieros de conformidad con las normas de auditoria
vigentes en la Replblica del Paraguay. Esta responsabilidad incluye: disefiar, implementar y mantener el control
interno relevante a la preparacién y presentacion razonable de los estados financieros para que éstos estén libres de
representaciones erréneas de importancia relativa, ya sea debido a fraude o error, seleccionando y aplicando
politicas contables apropiadas, y haciendo estimaciones contables que sean razonables en las circunstancias,

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre los estados financieros con base en nuestra auditoria.
Efectuamos nuestra auditoria de acuerdo a las normas de auditoria vigentes en la Repiiblica del Paraguay. Dichas
normas requieren que cumplamos con requisitos &ticos asi como que planeemos y ejecutemos la auditoria para
obtener seguridad razonable sobre si los estados financieros estén libres de representaciones erréneas de importancia
relativa.

Una auditoria implica ejecutar procedimientos para obtener evidencias de auditoria sobre los montos y revelaciones
en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluyendo la
evaluacién de los riesgos de representacién erronea de importancia relativa de los estados financieros, ya sea debido
a fraude o a error. Al hacer esas evaluaciones del riesgo, el auditor considera el control interno vigente relevante en
la preparaci6n y presentacién razonable de los estados financieros por la Entidad, para disefar los procedimientos de
auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no con el fin de expresar una opinién sobre la efectividad
del control interno de la Entidad. Una auditoria también incluye evaluar lo adecuado de las politicas contables
usadas y lo razonable de las estimaciones contables hechas por la Administracién, asi como evaluar la presentacién
general de los estados financieros. Creemos que las evidencias que hemos obtenido son suficientes y apropiadas
para proporcionar una base razonable para la emisién de nuestra opinién de auditoria.

Opinién

En nuestra opinion, los estados financieros mencionados en ¢l pérrafo | presentan razonablemente, respecto de todo
lo importante, la situacién patrimonial y financiera de Cooperativa de Ahorro, Crédito y Consumo 24 de octubre
Ltda. al 31 de diciembre de 2024, y los resultados de sus operaciones y sus flujos de efectivo por los ejercicios
terminados en esas fechas, de acuerdo con normas contables vigentes en la Reptblica del Paraguay.

Asuncién, Paraguay

10 de abril de 2025
Regisfro de Auditores Externos
DNIT N° 251720
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MEMORIA DEL TRIBUNAL ELECTORAL

INFORME DEL TRIBUNAL ELECTORAL

El Tribunal Electoral Independiente (T.E.l.) tiene la responsabilidad de organizar, dirigir, fiscalizar y
emitir resoluciones relacionadas con las elecciones de las autoridades del Consejo de Administracidn,
la Junta de Vigilancia y el propio Tribunal Electoral, asi como proclamar a los candidatos electos.
Ademds, supervisa cualquier otro organismo o comisién de caracter temporal instituido por la
Asamblea, segln lo establecido en los articulos 42, 43 y 44 del Estatuto Social de la Cooperativa 24 de
Octubre Ltda., en concordancia con la Ley N° 438/94 y el CAdigo Electoral.

En esta oportunidad, nos complace presentar a la Magna Asamblea el informe de actividades realiza-
das por este Tribunal durante el ejercicio 2024. La accidn mas destacada fue la organizacién y ejecucion
de la Vigésima Séptima Asamblea General de Socios, celebrada el 28 de abril de 2024 en el Hotel
Excelsior. Este evento se desarrollé con total normalidad. Conforme al punto 8 del orden del dia, se
procedid a la elecciéon de nuevas autoridades, contando con una participacidon significativa de socios
habilitados, lo que fortalecié la legitimidad del acto asambleario. Tras concluir el sufragio, se llevd a
cabo el escrutinio correspondiente, cuyos resultados permitieron la proclamacién de los candidatos
electos para los cargos vacantes.

Cabe destacar que todos los miembros del T.E.l. participaron activamente en la Asamblea, dentro de
un ambiente de civismo y respeto, brindando el soporte institucional necesario para validar las decisio-
nes adoptadas por la maxima autoridad de la Cooperativa. Asimismo, este Tribunal cumplié con la
realizacién de las reuniones mensuales estipuladas en el Estatuto Social.

Por ultimo, expresamos nuestro agradecimiento a los directivos y empleados por su constante apoyo,
gue ha sido fundamental para llevar a cabo con éxito nuestras funciones durante el ejercicio concluido.
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PROPUESTA DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
ANO 2.024

EXCEDENTE EJERCICIO 2.024 Gs. 523.723.832

PUNTO RUBROS EN % EN GS.
1 APORTE SOST. FECOMULP SOBRE EXCEDENTE 3% 15.711.715
2 RESERVA LEGAL 10% 52.372.383
3 FONDO FOMENTO DE EDUCACION COOPERATIVA 10% 52.372.383
4 FONDO DE SOLIDARIDAD 2% 10.474.477
5 FONDO DE CONTINGENCIA 25% 130.930.958
6 FONDO PROTECCION DE PRESTAMOS 40% 209.489.533
7 COMPENSACION SOBRE APORTACIONES 5% 26.186.192
8 RETORNO POR OPERACIONES 5% 26.186.192

FUNDAMENTOS

e Puntos 1, 2y 3: Para dar cumplimiento a lo que establece la Ley 438/94 de Cooperativas en su Art. 42 Inc. b) y
f) vy lo que establece nuestro Estatuto Social en el Art. 36 Inc. a), b) v c).

e Punto 4: Para dar cumplimiento a lo que establece nuestro Estatuto Social en su Art. 36 Inc. d)

e Punto 5: Para ser utilizado ante cualquier situacidon no prevista en el Presupuesto o en el Plan de Inversiones,
segln lo establece nuestro Estatuto Social en su Art. 36 Inc. e)

e Punto 6: Para prever depuracion de créditos de socios fallecidos y a ser excluidos, segun lo establecido en el
capitulo 6.7 de la Resolucién INCOOP N° 22668/20

e Punto 7: Para dar cumplimiento a lo que establece nuestro Estatuto Social en su Art. 36 Inc. f)

e Punto 8: Para dar cumplimiento a Jo que establece nuestro Estatuto Social en su Art. 36 Inc. g)

Acta CONAD N° 916 de fecha 20/02/2025
RETENCION DE RENTA

Exigida por la S.E.T. por Ley 6.380/19, Articulo 57 y a Resolucién General N° 36/2000, a ser aplicado sobre los puntos 7 y 8 del
cuadro de distribucidn propuesto a la Magma Asamblea de Socios.

CONCEPTO PORCENTAJE MONTO

8% 4.189.791

RETENCION S.E.T. SOBRE APORTE INTEGRADO Y RETORNO POR OPERACIONES

Se da Cumplimiento a la Resolucién N° 36/2020 “Por la cual se reglamenta las Disposiciones Relativas a las Ganancias de
Capital Provenientes de la Percepcion de Excedentes de Cooperativas”

Las Cooperativas actuaran como Agentes de Retencion del IRP cuando paguen o acrediten a sus socios personas fisicas exce-
dentes en concepto de Compensacidn sobre las Aportaciones en los términos del INC. E) del Art. N° 42 de la Ley N° 438/94.

Cada comprobante de Retencion debera ser emitido a nombre del socio, siempre y cuando los excedentes enunciados
superen el monto de guaranies un millén (G. 1.000.000.).-

Los excedentes retenidos iguales o inferiores a dicho monto podrdn ser consignados en un solo comprobante a ser emitido.

La retencién del IRP GC, se realizara aplicando las tasa de 8% sobre excedente pagado o acreditado al socio.
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PLAN GENERAL DE TRABAJOS 2025

El presente Plan General de Trabajo 2025 sugerido estd alineado con los objetivos, estrategias y metas
del Plan Estratégico vigente y establece las acciones claves para impulsar el crecimiento sostenible de la
Cooperativa 24 de Octubre Ltda.. Su propdsito es fortalecer la gestién institucional, optimizar la
atencion a los socios, mejorar los procesos internos, garantizar la solidez financiera y fomentar un equipo
humano altamente comprometido. Con este plan, reafirmamos nuestro compromiso de ofrecer un
servicio de excelencia y consolidarnos como una cooperativa sélida, confiable y en constante evolucién.

ESTRATEGIA GLOBAL
e Ofrecer servicios y productos innovadores y de calidad, respaldados por un equipo humano compro-
metido, para satisfacer las necesidades de los socios.

e Implementar una cultura de gestiéon basada en administracidon por objetivos y un sistema de control
interno eficiente.

AREA DE SATISFACCION DEL SOCIO

Objetivo estratégico: Garantizar la satisfaccion del socio mediante una atencién eficiente, con servicios

innovadores y competitivos.

Acciones:

1. Optimizar la atencidn al socio para fortalecer su fidelizacion.

2. Aumentar la participacion en la zona de influencia de la cooperativa mediante la captacién de nuevos
socios y el incremento de operaciones.

3. Realizar una encuesta anual de satisfaccion para evaluar la percepcidon de los socios sobre los
servicios y mejorar su calidad.

4. Desarrollar nuevos servicios y productos alineados a las necesidades de los socios, asi como optimizar
los existentes.

5. Ofrecer paquetes turisticos promocionales con beneficios exclusivos para los socios, mediante
productos crediticios y planes de ahorro programados.

6. Ajustar los productos crediticios en términos de montos, plazos y tasas de interés para satisfacer
mejor las necesidades de los socios.

7. Optimizar los beneficios del drea de solidaridad mediante mejoras en premios y subsidios.

Ampliar y modernizar la infraestructura de la sede social para mayor comodidad de los socios.

9. Fomentar el uso de la sede social como un espacio de esparcimiento para actividades sociales,
deportivas y recreativas durante todo el afio.

10. Mantener disponibles los departamentos de la sede social para uso de los socios en fines de semana,
feriados y vacaciones.

11. Firmar nuevos convenios y alianzas estratégicas, asi como fortalecer los existentes para ofrecer mas
beneficios a los socios.

12. Optimizar los mecanismos de informacidn y comunicacion con los socios para mantenerlos
informados y comprometidos.

13. Implementar programas de capacitacidon para el desarrollo personal y profesional de los socios.

14. Desarrollar actividades de integracion entre dirigentes, empleados y socios de la cooperativa.

15. Seguir realizando el tradicional Sorteo de Reyes, con premios atractivos.

16. Incentivar una mayor participacién de los socios en la gobernabilidad de la cooperativa.

17. Implementar nuevas estrategias de negociacién para facilitar el cumplimiento de obligaciones
crediticias de socios en dificultades.

18. Participar activamente en FECOMULP y otros organismos de segundo grado, con el fin de fortalecer el
sector cooperativo y defender sus intereses.

o

AREA DE PROCESOS INTERNOS
Objetivo estratégico: Optimizar la gestidn y los procesos internos para fortalecer el control y la eficiencia
operativa.
Acciones:
1. Continuar con la mejora continua del nuevo sistema informatico integrado.
2. Mantener actualizada la base de datos institucional.
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Seguir invirtiendo en tecnologia informatica para ampliar el acceso online a productos financieros y
servicios.

Fortalecer la seguridad informatica para mitigar riesgos cibernéticos.

Mantener altos niveles de eficiencia en la prestacién de servicios.

Garantizar el cumplimiento y adecuacién continua al Marco General de Regulacién y Supervisién de
Cooperativas.

Actualizar constantemente las metodologias y herramientas para cumplir con las regulaciones de
Prevencion de Lavado de Dinero y Financiamiento del Terrorismo.

Optimizar la estructura organizacional para mejorar la eficiencia operativa.

Mantener actualizado el Manual de Funciones, ajustandolo a las necesidades de la cooperativa.

. Revisar y mejorar periédicamente los Manuales de Procedimientos para optimizar los procesos clave.
. Fortalecer la comunicaciéon interna para mejorar la coordinacién entre todas las dreas de la

cooperativa.

AREA FINANCIERA

Objetivo estratégico: Garantizar la eficiencia en la gestion financiera para mantener la solidez y
sostenibilidad de la cooperativa.
Acciones:

Aumentar la cartera de préstamos con colocaciones seguras y sostenibles.

Expandir las fuentes de fondeo (ahorros, aportaciones y crédito externo, si es necesario) para
responder a la demanda crediticia.

Mantener una adecuada posicién de liquidez para garantizar la operatividad institucional.

Optimizar el rendimiento de las inversiones mediante colocaciones estratégicas.

Controlar los niveles de morosidad y fortalecer la recuperacién de cartera de créditos.

Lograr una rentabilidad adecuada dentro del marco regulatorio vigente.

AREA DE TALENTO HUMANO

Objetivo estratégico: Fortalecer la calidad del talento humano mediante un ambiente laboral adecuado
gue impulse su productividad, motivacién y compromiso.

Acciones:

1. Mantener un ambiente laboral éptimo para asegurar la satisfaccion del personal.

2. Realizar encuestas anuales sobre el clima organizacional para detectar oportunidades de mejora en
motivacidon y compromiso.

3. Implementar un Plan de Capacitacion Integral, con un enfoque en la especializacién de los
funcionarios segun su rol y responsabilidad.

4. Fomentar el trabajo en equipo como método para mejorar la operatividad y los resultados de gestion.

5. Desarrollar actividades de integracién entre dirigentes y empleados para fortalecer el sentido de

pertenencia.
Acta CONAD N° 917 de fecha 28/02/2025
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EJECUCION PRESUPUESTARIA 2024 Y PRESUPUESTO GENERAL DE RECURSOS Y GASTOS PARA EL 2025

INGRESOS 15.100.000.000 15.008.763.689 15.200.000.000 0,66%
INGRESOS OPERATIVOS 13.991.212.046 13.954.114.706 14.215.000.000
INGRESOS OPERAT. P/ SERV. FINANCIEROS 13.991.212.046 13.954.114.706 14.215.000.000
INGRESOS OPERAT.P/ ACTIV. AHORROS Y CREDITOS 13.991.212.046 13.954.114.706 14.215.000.000
INTERESES COBRADOS POR PRESTAMOS 11.414.173.833 11.356.354.402 11.440.000.000
INTERESES MORATORIOS COBRADOS PRESTAMOS 511.110.642 681.321.390 522.600.000
FORMALIZACION DE PRESTAMOS 1.246.530.868 1.036.396.796 1.200.000.000
INTERESES PUNITORIOS COBRADOS POR PRESTAMOS 181.142.548 160.386.014 202.400.000
CUOTA DE INGRESO NO RETORNABLE 23.502.000 21.796.000 25.000.000
INTERESES COBRADOS S/CAJA DE AHORROS 14.752.155 23.575.044 25.000.000
DESAF.PREVISIONES P/CREDITOS 600.000.000 660.175.267 800.000.000
CRED.LIQUIDACION P/INCOBRABLES RECUPERADOS - 14.109.793 -
INGRESOS NO OPERATIVOS 1.108.787.954 1.054.648.983 985.000.000
INGRESOS VARIOS 1.108.787.954 1.054.648.983 985.000.000
EGRESOS 14.700.000.000 14.485.039.857 14.400.000.000 -2,04%
COSTOS Y GASTOS OPERATIVOS 14.650.000.000 14.464.420.253 14.350.000.000
COSTOS Y GASTOS OPERAT. P/ SERV. FINANCIEROS 14.068.300.000 13.923.440.253 13.736.000.000
COSTOS OPERAT. P/ ACTIV. AHORRO Y CREDITOS 8.413.650.000 8.140.760.902 8.250.000.000
INTERESES PAGADOS A AHORRISTAS 7.325.000.000 7.041.350.590 7.200.000.000
INTERESES PAGADOS A OTRAS ENTIDADES 588.650.000 599.410.312 550.000.000
PREVISION POR PRESTAMOS INCOBRABLES 500.000.000 500.000.000 500.000.000
GASTOS ADM. P/ ACTIVIDADES AHORRO - CREDITO 5.654.650.000 5.782.679.351 5.486.000.000
SUELDOS Y PERSONAL ADMINIST. Y OTROS 1.253.600.000 1.210.099.667 1.390.000.000
BENEFICIOS SOCIALES 200.852.017 197.252.266 225.500.000
SERVICIOS PUBLICOS 90.000.000 82.966.693 90.000.000
MATERIALES, UTILES Y PAPELERIA 160.000.000 128.800.647 140.000.000
DEPRECIACION ACTIVO (G.D) 450.000.000 304.335.164 400.000.000
AMORTIZACIONES INTANGIBLES 1.701.397.983 1.811.440.586 1.014.000.000
HONORARIOS PROFESIONALES ADMINISTRACION 395.000.000 564.947.168 500.000.000
SERVICIOS DE TERCEROS 787.000.000 884.861.603 1.086.000.000
MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES 110.000.000 74.395.475 120.000.000
SEGUROS PAGADOS 37.200.000 32.803.665 35.000.000
IMPUESTOS Y TASAS 74.600.000 59.496.730 85.000.000
CUOTA SOSTENIMIENTO - APORTE INCOOP 50.000.000 55.178.610 60.000.000
IVA COSTO 150.000.000 219.166.375 180.000.000
GASTOS DE MOVILIDAD 195.000.000 156.934.702 160.500.000
OTROS EGRESOS OPERATIVOS 581.700.000 540.980.000 614.000.000
GASTOS DE ALTA DIRECCION 521.700.000 480.980.000 544.000.000
DIETA DIRECTIVOS 347.900.000 333.052.342 349.000.000
DIETA COMITES 144.800.000 128.100.000 173.000.000
GASTOS DE REPRESENTACION DIRECTIVOS 24.000.000 10.000.000 12.000.000
GASTOS DE REUNIONES 5.000.000 9.827.658 10.000.000
GASTOS DE ASAMBLEAS 60.000.000 60.000.000 70.000.000
GASTOS DE ASAMBLEAS 60.000.000 60.000.000 70.000.000
GASTOS DE EDUCACION 50.000.000 20.619.604 50.000.000
SERVICIOS DE FORMACION Y CAPACITACION 70% 15.000.000 2.386.364 15.000.000
SERVICIOS DE ACTIVIDADES SOC.Y RECREAT.30% 35.000.000 18.233.240 35.000.000
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 400.000.000 523.723.832 800.000.000 100,00%

Acta CONAD N° 917 de fecha 28/02/2025
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PROYECTO DE CRECIMIENTO ANO 2025

RUBROS SALDO VARIACION PROYECTADO
31/12/2024 31/12/2025
TOTAL DE SOCIOS 5.550 450 6.000

TOTAL DE ACTIVO

78.000.000.000

3.000.000.000

81.000.000.000

CARTERA DE PRESTAMOS

63.500.000.000

3.500.000.000

67.000.000.000

CARTERA DE AHORROS 58.300.000.000 1.100.000.000 59.400.000.000
CARTERA DE APORTES 10.400.000.000 400.000.000 10.800.000.000
CREDITO EXTERNO 4.000.000.000 2.000.000.000 6.000.000.000
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 500.000.000 300.000.000 800.000.000

Acta CONAD N° 917 de fecha 28/02/2025
ENDEUDAMIENTO EXTERNO 2025

El Consejo de Administracién, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias propone que la Asamblea
Ordinaria de Socios le conceda la potestad para endeudarse con Crédito Externo hasta un monto
equivalente al 20% de su Activo Total.

Dicho monto se adecua a lo establecido en Resolucién 22.668/20 del Marco General de Regulacion y
Supervision de Cooperativas de Ahorro y Crédito .

FUNDAMENTACION
La fundamentacién del endeudamiento contempla la prevencién de una posible necesidad de capital
operativo, inversiones o cubrir posibles contingencias e imprevistos, que requieran de disponibilidad

Acta CONAD N° 917 de fecha 28/02/2025

PLAN DE INVERSIONES PARA EL ANO 2025

ESTRUCTURACION DE CIBERSEGURIDAD PARA SERVICIOS ON LINE Gs 100.000.000.-

En un entorno digital cada vez mds dinamico y expuesto a crecientes amenazas cibernéticas, la seguridad
de la informacion es clave para la estabilidad y confianza de nuestra cooperativa. La digitalizacion y la
adopcién de servicios en linea exigen una infraestructura robusta que proteja activos criticos, garantice
la integridad de los datos y asegure la continuidad operativa.

Por ello, proponemos una inversidén estratégica en ciberseguridad para identificar y corregir posibles
vulnerabilidades, mitigar riesgos de ciberataques y fortalecer la confianza en nuestros servicios. Esta
medida, mas que una prevencidon, es una inversion en la sostenibilidad y crecimiento seguro de la
cooperativa, asegurando eficiencia operativa y cumplimiento normativo en un entorno cada vez mas
desafiante.

Acta CONAD N° 917 de fecha 28/02/2025
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CONTROL DE GESTION DE INDICADORES FINANCIEROS - INCOOP

SEGUN MARCO REGULATORIO

R INDICADOR CALCULO | PARAMETRO 2.023 2.024
RATIOS DE PROTECCION
Suficiencia de Prev. p/ Previsiones Constituidas p/ Cart. de Cred./ 0
R1 Cartera de Créd. Previsiones Requeridas p/ Cart. de Cred. 100% 100.02 100
Sufic. de Prev. p/ Otros | Prev. Constituidas p/ Otros Activos de Riesgo / 0
R2 Activos de Riesgo Prev.Requeridas p/ Otros Activos de Riesgo 100% 100.00 100
R3 Indice dg Solyenaa Patrimonio Efectivo /_Actlvos Ponderados por Minimo 10% 16.28 16.32
Patrimonial Riesgo
RATIOS DE ESTRUCTURA FINANCIERA
R4 Participacion de cartera Cartera Neta de Creditos/ Activos Totales Minimo 60% 73.69 76,09
R5 Financiamiento de.actlvos Captacion de Cartera de-Ahorro mas Credito Maximo 80% 81.13 79.9
con Endeudamiento Externo / Activo Total
Re  |Financiamiento de activos Patrimonio Total / Activo Total Minimo 20% 16.69 17,32
con patrimonio total
COSTOS Y RENDIMIENTOS
Margen de intermediacion . .
R7 por actividades de ahorro Rendlmlento de. Cartera de Cr.EdltOS Costo Mayor 1 8.20 9,19
o Financiero de Captaciones
y crédito
RS Gastos tc_)fales Qperatlvos Costos y Gastos Totales Operativos / Ingresos Menor a 92% 98.52 96,51
en funcion de ingresos Totales
R9 Indlct_a Qe ga_stos Gastos Administrativos / Promedio del Activo Menor a 10% 774 8,74
administrativos Total
Indice de gastos de - .
R10 . Gastos de Gobernabilidad / Ingresos Totales Maximo 7% 3.01 3,2
gobernabilidad
Rendimiento sobre el ) . .
R11 . Excedente Neto / Promedio del Activo Total Minimo 1% 0.27 0,67
Activo Total
R12 Rendimiento del Capital Excedente Neto / Capital Minimo 7% 2.06 5,03
RATIOS DE LIQUIDEZ
R13 indice de Liquidez Disponibilidades / Captaciones Totales Mayor 5% 9.56 6,62
R14 Indice de Dlsponlbllldades Disponibilidades In.me.dlatas / Exigencia de Minimo 25% 19118 132,45
Inmediatas Liquidez
CALIDAD DE ACTIVOS
. . Tasas Prom. de
R15 Indice de Morosidad Carter?Octi; Egegg?tg?;é\f Etr: (’;/‘lsaséorregis)(; Dias / Morosidad Publicado por 11.43 9,79
INCOOP + 2 puntos Max.
R17 F!nanC|am|ento (.je Patrimonio Efectivo / Activos Improductivos Minimo 100% 99.58 108,71
Activos Improductivos
INDICADOR REFERENCIAL
R16 Indice de Activos Activos Improductivos / Activo Total Maximo 12% 15.12 14,37
Improductivos
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TOTAL ACTIVO 77.954.792.242  100,00%
TOTAL PASIVO 64.449.313.416 82,68%
TOTAL PATRIMONIO NETO 13.505.478.826 17,32%

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO NETO  77.954.792.242

Este grafico nos demuestra que el total del activo se encuentra
respaldado por 83% del pasivo y el 17% de patrimonio
neto

MEMORIA & BALANCE 2024

TOTAL PATRIMONIO NETO

DISPONIBILIDADES 3.856.390.222 4,95%
CREDITOS 60.593.904.722 77,73%
OTROS ACTIVOS 6.852.540.925 8,79%
PERMANENTES 6.651.956.373 8,53%
TOTAL ACTIVO 77.954.792.242

Con esta composicion se demuestra que el 78% del activo se
encuentra en capital de trabajo que genera excedente y el 5% en
disponibilidades lo que nos da un buen margen de solvencia
para hacer frente a los compromisos con los socios en lo que
respecta a la devolucion de ahorros

PERMANENTES ONIBILIDADES
4,95%

OTROS ACTIVOS
8,79%

CREDITOS
77,73%

AHORROS 58.230.344.032 90,35%
OTRAS DEUDAS 4.416.432.308 6,85%
PROVISIONES 792.916.549 1,23%
FONDOS 1.009.620.527 157%
TOTAL PASIVO 64.449.313.416

En este grafico se demuestra la gran confianza del asociado en
su Cooperativa, evidenciado por la captacion de ahorros que
representa el 90% del total del pasivo.

PROVISIONES

FONDOS
1,57%

CAPITAL 10.417.970.155 77,14%
RESERVAS Y DONACIONES 2.563.784.839 18,98%
RESULTADOS 523.723.832 3,88%
TOTAL PATRIMONIO NETO 13.505.478.826

El 77% de nuestro patrimonio neto esta constituido por el
aporte genuino del asociado, representando una fortaleza como
capital social
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BALANCE SOCIAL

Las cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas para todas aquellas personas dispuestas a utilizar sus servicios y aceptar las responsabilidades que conlleva la membresia sin
distincién de género, raza, clase social, posicién politica y religiosa.

CANTIDAD DE SOCIOS/AS AL INICIO 5.495 5553 1%| DM FACTORESDEEVALUACION Afio Actual  Afio Anterior  Var |

CANTIDAD DE SOCIOS/AS ANO AL CIERRE 5.502 5.495 0% D1 Exclusion por fallecimiento 21 10 110%
D1 Expulsion 0 0 0%

D1 D.1 APERTURA COOPERATIVA D1 Suspension 0 0 0%
D1 A- INGRESO ASOCIADOS/AS D2 D 2. COMPOSICION DE LA MEMBRESIA
D1 Meta fijada para el afio 500 450 11% D2 Total de Asociados/as Existentes 5502 5495 0%
D1 Cantidad de ingreso de socios/as en el afio 482 435  11% D2 Hombres 3.935 3.922 0%
D1 Personas Juridicas (Finalidad) 0 0 0% D2 Mujeres 1.567 1.573 0%
D1 % del total de asociados en el afio 0 0 0% D3 D3. DIVERSIDAD EN LA MEMBRESIA- Ocupacion
D1 Promedio de ingreso mensual 40 36 11% D3 - 0 0 0%
D1 Requisito Economico exigido (Montos) D4 D 4 .UTILIZACION DE LOS SERVICIOS
D1 Desembolso inicial exigido a nuevos socios/as 114.000 114.000 0% D4 SERVICIOS FINANCIEROS
D1 - Cuota de ingreso no retornable 50.000 50.000 0% D4 Prestamos Concedidos a Socios Gs 45.569.213.736 40.956.783.245 11%
D1 - Aporte minimo 250.000 250.000 0% D4 Prestamos a Socios cantidades 4.118 4148 1%
D1 - Cuota de solidaridad 10.000 10.000 0% D4 Ahorros de Socios a la Vista Gs 5.651.669.032 4.195.618.979 35%
D1 - Cuota de mantenimiento 4.000 4.000 0% D4 Ahorros de Socios a la Vista cantidades 2.106 4132 -49%
D1 - Total 314.000 314.000 0% D4 Ahorros a socios a Plazo Gs 52.578.675.001 54.949.337.832  -4%
D1 Relacion con el Salario minimo legal - % 12,0% 12,0% 0% D5 Ahorros a Socios a Plazo cantidades 233 193  21%
D1 B- SALIDA DE SOCIOS/AS (cantidad) D5 D5.SERVICIOS NO FINANCIEROS
D1 Total de salida 475 471 1% D5 Servicio de Solidaridad 1077 932 16%
D1 Renuncia voluntaria . Causas 290 291 0% D5 Servicio de Solidaridad Gs 471.850.000 468.800.000 1%
D1 Exclusion por incuplimiento estatutario 185 180 3% D5 Tipos de servicios de solidaridad 24 22 9%

Las cooperativas son organizaciones democraticas controladas por sus miembros, quienes participan activamente en la definicion de politicas y en la toma de decisiones. Los
hombres y mujeres elegidos para representar su cooperativa, responden ante los miembros. En las cooperativas de base los miembros tienen igual derecho a voto (un miembro,
un voto) mientras que en las cooperativas de otros niveles también se organizan con procedimientos democraticos.

D1 D1. PARTICIPACION EN LAS ASAMBLEAS D2 Suplente

D1 ASAMBLEAS ORDINARIAS D2 Hombre 2 1 100%
D1 Total de socios/as de la cooperativa al cierre 5.502 5.495 0% D2 Muijer 0 1 -100%
D1 Total de socios(as) habilitados/as al momento 3.862 3.790 2% D2 Presidencia

D2 D2. ACCESO A CARGOS DIRECTIVOS Y ELECTIVOS D2 Hombre 1 1 0%
D2 Cargos Electivos D2 Mujer 0 0 0%
D2 Consejo de Administracion D2 Organismos Auxiliares

D2 26-35 afios 1 1 0% D2 Comité de Educacion 3 3 0%
D2 36-45 afios 0 0 0% D2 Comité de Credito 3 3 0%
D2 46-55 afios 4 4 0% D2 Comité de Solidaridad 3 3 0%
D2 56-60 afios 1 1 0% D2 Comité de Prevencion 3 3 0%
D2 61y mas afios 0 1 -100% D2 Comité de Admision 4 3 33%
D2 Titulares D2 Comité de Vivienda 4 3 33%
D2 Hombre 4 5 -20% D3 D3. DEMOCRACIA EN EL TRABAJO

D2 Mujer 0 0 0% D3 Mujeres trabajadoras en la cooperativa 12 12 0%
D2 Suplente D3 Hombres trabajadores en la Cooperativa 10 16  -38%
D2 Hombre 0 0 0% D3 Muijeres con mando(Jefatura) en la cooperativa 1 2 -50%
D2 Mujer 2 2 0% D3 % del total de mujeres trabajadoras 55 58 -5%
D2 Presidencia D3 Hombres con mando(Jefatura) en la 3 4 -25%
D2 Hombre 1 1 0% D3 % del total de hombres trabajadores en coop. 45 42 7%
D2 Mujer 0 0 0% D3 Salario promedio de hombres (SPH) 3.657.372 3.737.576 -2%
D2 Junta de Vigilancia D3 Salario promedio de mujeres (SPM) 3.604.999 3.604.999 0%
D2 26-35 afios 1 0 0% D4 D4. ORGANOS ELECTORALES

D2 36-45 afios 1 1 0% Dispone de reglamento electoral S| Sl

D2 46-55 afios 2 3 -33% |D5.

D2 56-60 afios 0 1 -100% - Avisos publicitarios periddicos S| Sl

D2 61y mas afios 1 0 0% - Ausos radiales Sl Sl

D2 Titulares - Avisos publicitarios revista de la cooperativa S| Sl

D2 Hombre 3 3 0% - Avisos publicitarios boletin de la cooperativa S| Sl

D2 Mujer 0 0 0% - Afiches (local cooperativa) S| Sl

D2 Suplente - Redes Sociales Sl Sl

D2 Hombre 2 2 0% - Volantes Sl Sl

D2 Mujer 0 0 0% - Pasacalles Sl Sl

D2 presidencia - E-mail. sl Sl

D2 Hombre 1 1 0% - Chat Telefénicos. S| S|

D2 Mujer 0 0 0% Disponibilidad de Memoria y Balance antes de la Asamblea. Sl Sl

D2 Tribunal Electoral

D2 Titulares

D2 Hombre 2 3 -33%

D2 Mujer 1 0 0%

Los miembros contribuyen de manera equitativa y controlan de manera democratica el capital de la cooperativa. Por lo menos una parte de ese capital es propiedad comun de la cooperativa. Usualmente
reciben una compensacion limitada si es que la hay, sobre el capital suscripto como condicion de membresia. Los miembros asignan excedentes para cualquiera de los propésitos: el desarrollo de la
cooperativa mediante la posible creacion de reservas de la cual al menos una parte debe ser indivisible; los beneficios para los miembros en proporcion con sus transacciones con la cooperativa; y el
apoyo a ofras actividades segun lo apruebe la membresia.

D1. CAPITAL COMO PROPIEDAD COMUN D3 Aporte Sostenimiento FECOMULP s/ Excedente 15.711.715 6.332.381  148%
D1 Capital comUn cooperativo irrepartible (reservas) 2.563.784.839 2.542.676.901 1% D3 Reserva Legal 52.372.383 21.107.938  148%
D1 Crecimiento en aportaciones en el Ejercicio 171.620.031 190.512.554 -10% D3 Fondo Fomento a la Educacion cooperativa 52.372.383 21.107.938  148%
D1 % en relacion al Activo total 3,0% 3,0% D3 Fondo de Solidaridad 10.474.477 4.221.588  148%
D2 . COMPENSACION LIMITADA AL CAPITAL D3 Fondo de Contingencia 104.744.766 52.769.846  98%
D2 Intereses Pagados a las aportaciones 52.372.383 21.107.938 0% D3 Fondo Proteccién de Préstamos 235.675.724 84.431.753  179%
D2 % en relacion al total de aportaciones 0,5 0,2 150% D3 Fondo Compensacion s/ Aportaciones 26.186.192 10.553.969  148%
D3. DISTRIBUCION DE EXCEDENTES en % D3 Retorno sobre operaciones 26.186.192 10.553.969  148%

D3 Reseva Legal 52.372.383 21.107.938 148% D4. ESFUERZO ECONOMICO EXTRAORDINARIO EXIJIDO A LOS MIEMBROS
D4 Total Aportaciones extraordinarias 0 0 0%
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MEMORIA & BALANCE 2024
BALANCE SOCIAL

Las cooperativas son organizaciones auténomas de ayuda mutua, controladas por sus miembros. Si entran en acuerdos con otras organizaciones (incluyendo gobiernos) o tiene capital de fuentes
externas, lo realicen en términos que aseguren el control democratico por parte de sus miembros y mantengan la autonomia de la cooperativa.

D1. INDEPENDENCIA FINANCIERA D1 b. Independencia financiera amplia

D1 a.Independencia financiera estrecha D1 Aportaciones + Reservas + Donaciones 12.981.754.994 12.789.027.025 2%

D1 Aportaciones (integradas) 10.417.970.155 10.246.350.124 2% D1 % del Activo total 17,0% 16,4% 4%

D1 % del Activo total 13% 13% D1 Promedio de Tasas Activas 22,7% 22,0% 0%

D1 Reservas (Legal + Revallio) 2.563.784.839 2.542.676.901 1% D1 Promedio de Tasas Pasivas. 12,0% 15,5% 0%

D1 % del Activo total 3,0% 3,0% D1 c. Otros depésitos

D1 % del Patrimonio Neto 19,0% 20,0% D1 Depésitos en Bancos 1.956.871.910 505.927.835  287%
D1 Depésitos en Cooperativas 524.809.352 3.519.899.268  -85%

Las cooperativas brindan educacion y entrenamiento a sus miembros, a sus dirigentes electos, gerentes y empleados; de tal forma que contribuyan eficazmente al desarrollo de sus

cooperativas.
D1. Destino de los fondos de actividades educativas. D3 Mujeres 8 9 -11%
D1 Disponible Fondo de Educacién Cooperativa 52.372.383 21.107.938 148% D3 Funcionarios capacitados 22 35 -37%
D1 Disponible otros Fondos y recursos: 0 0 0% D3 Hombres 10 19 -47%
D1 Excedentes Especiales Ley 438/94 — Art. 46 0 0 0% D3 Muijeres 12 16 -25%
D1 Recursos propios del programa o eventos. 0 0 0% D5 Comunicacion
D1 Destino: D5 Medios masivos
. Area de Educacion Cooperativa 36.660.668 14.775.557 148% D5 - Radios Sl Sl
D1 . Area de Capacitacion 0 0 0% D5 - Diarios Sl Sl
D1 . Area de Comunicacion 0 0 0% D5 - Television Sl Sl
D1 . Area Social — Deportiva 0 0 0% D5 - Pasacalles Sl Sl
. Area Cultural 0 0 0% D5 - Redes sociales y pagina web Sl Sl
D1 . Otros Gastos 15.711.714 6.332.381 148% D5 Medios Directos o Personales Sl Sl
D2 D2. Logro de Metas del Plan Operativo de educacion. D5 - Revistas S| Sl
Cumplimiento de Metas durante el Ejercicio 0% D5 - Boletines Sl S|
D3 Da3. Incidencia de acciones educativas directas D5 - Afiches Sl Sl
Hombres D5 - Volantes S| S|
D3 Dirigentes capacitados 36 30 20% D5 - Tripticos Sl SI
D3 Hombres 28 21 33% D5 - Correo electronico o mensajes de
texto(celulares) Sl Sl

Las cooperativas sirven a sus miembros mas eficazmente y fortalecen al movimiento cooperativo, Trabajando de manera conjunta por medio de estructuras locales, nacionales e internacionales.

D1. COOPERACION EMPRESARIAL ENTRE COOPERATIVAS D4 CONVENIO DE EDUCACION INTERCOOPERATIVO
D1 Ahorros en otras cooperativas 524.809.352 3.519.899.268 -85% D4 Hombres 0 1
D1 Prestamos entre cooperativas 3.897.463.330 3.645.049.739 7% D4 Mujeres 0 0
D1 Otros (especificar) D5. ACUERDOS INTERCOOPERATIVOS
D2. APORTE DE SOSTENIMIENTO A COOPERATIVAS 29, 3°, 4%y 5° Art. 42 Inc.F Ley 438 D5 - Educativos (Centro de Entrenamiento Vocacional - 0 0
(Montos) Universidad Auténoma del Paraguay)
D2 - Federacion 15.711.715 6.332.381 148% D5 - Culturales 0 0
D4. REPRESENTANTES EN ORGANOS DE INTEGRACION.(Jévenes — Adultos — Adultos Mé D5 - Econémicos 0 0
D4 - FEDERACION D5 - Sociales (Joseph Peluqueria) 0 0
D4 Hombres 2 2 0% D5 - Salud (Banco de Ojos Fernando Oca del Valle) 1 1

D4 Mujeres 0 0 0%

La cooperativa trabaja para el desarrollo sostenible de su comunidad, por medio de politicas aceptadas por sus miembros.

D1. INFLUENCIA EN LA COMUNIDAD D3. ALIANZAS - CONVENIOS - ACUERDOS
D1 Empleo directo generado 22 35 -37% D3 Convenios con instituciones educativas Sl Sl
D3 Otros convenios,acuerdos y alianzas Sl Sl
D1 Empleo Indirecto Generado 11 65 -83% D3 Proyecto AMA-BID MUVH 0 0
D4. Otras actividades Comunitarias
D2. GENERACION Y PARTICIPACION EN ACTIVIDADES COMUNIT# D4 Utilizacion Salén Multiuso Casa Matriz 10 19
D2 Otras actividades Comunitarias Sl Sl D4 Utilizacién del Quincho Sede Social Itaugua 124 36
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CLINICAMOVIL EN LASEDE CENTRAL

Clinica Movil
Atencion Médica Gratuita

* ODONTOLOGIA * PSICOLOGIA
* PEDIATRIA * NUTRICION
* MEDICINA FAMILIAR * FONOAUDIOLOGIA

ZA130/2024 14de Mayo £50, . | 08,00 & 11,00 Hs
23 Proyectadng

“Compromiso con la Comunidad ”

20 de Agosto y 24 de Octubre
2024
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. CAPACITACION SOBRE
"PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS ¥

Capacitador:  Lic. German Zonetti Recalde
Especialista Antilavado FIBA AMLCA

Organizado por el Comité de Cumplimiénto
Dirigide.a Directivos y Empleados
8 de Noviembre 2024
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CAPACITACION SOBRE
PREVENEION DE INCENDIOS,,PLAN DE EVACUACIQN,

Realizado por el"'Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Paraguay
Dirigide.a Directivos y Empleados
18 de Abril 2024
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CHARLA SOBRE INTELIGENCIA EMOCIONAL
DIRIGIDOADIRECTIVOS Y EMPLEADOS DE LA COOPERATIVA

28 de Noviembre de 2.024
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EXCURSIONES ORGANIZADAS POR LA COOPERATIVA

N

DE YGUAZU Y BLUEP
7 al 9 de Febrero
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GANADORES DEL SORTEO DE REYES

Gs.

Gs

Gs.

5.000.000
$.000.000
5.000.000

2.500.000

12.401
9616

9.515

11.731

6 de Enero de 2025

6.327.314

GODOY MARTINEZ, ALDO RAFAEL

4526322
1.905.803

6.244.411

Recmecorosm

GONZALEZ RIOS, LUIS ALBERTO
BENITEZ ARCE, VICTOR RONALDO

MONGES AMARILLA, WILLIAN DAVID

[

y

y Al
B\

v by

erativa
TUBRE LTDA”

2do Premio - Gs. 30.000.000
DENIS ALVAREZ, LUIS MIGUEL - Socio N° 11.543
COMISOE
52
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MEMORIA & BALANCE 2024
GANADORES SORTEO DE REYES

Cooperativa
“24 DE OCTUBRE LTDA”

3er Prem|o Gs. 20.000.000 ; 4to Premio — Gs. 10.000.000
Socio N° 4.980 ESCOBAR ESCOBAR, EUGENIO Socio N° 11.552 ZORRILA GONZALEZ, FRANCISCO
JUBILADO FEAA DISERDAM

5to Premio — Gs. 5.000.000 6to Premio — Gs. 5.000.000

Socio N° 12.401 GODQY MARTINEZ, ALDO RAFAEL Socio N° 9.616 GONZALEZ RIOS, LUIS ALBERTO
CECOPAZ COMINGE

ooperativa
E OCTUBRE LTDA"

7mo Premio - Gs. 5.000.000 8vo Premio - Gs. 2.500.000 9no Premio - Gs. 2.500.000

Socia N° 9.515 BENITEZ ARCE, VICTOR Socio N° 11.731 MONGES, WILLIAN Socio N° 93 SANCHEZ GRZYB, ULISES

Il CUERPO DE EJERCITO COMINGE ONU

10mo.Premio — Gs. 2.000.000 11vo Premio — Gs. 2.000.000 12vo Premio - Gs. 2.000.000
Socio N° 7.123 RIQUELME LOPEZ, JORGE  Socio N° 9.841 RECALDE, JULIO CESAR  Socia N° 12.646 CACERES ANTUNEZ, IVAN
EL SAMARITANO S.A. 3RA. DIVISION DE INFANTERIA COMCOME
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GANADORES SORTEO DE REYES

i -

13° Premio — Gs. 2.000.000 14° Premio — Gs. 2.000.000 15° Premio — Gs. 2.000.000

Socia N° 850 SPERATTI MENDOZA, JUAN = Socio N° 4.826 MEDINA, DAVID RAFAEL Socio N° 1.242 GONZALEZ, DOMINGO
JUBILADO FF.AA. REGIMIENTO ESCOLTA PRESIDENCIAL JUBILADO FF.AA.

16° Premio —Gs. 1.000.000 17° Premio — Gs. 1.000.000 18° Premio — Gs. 1.000.000

Socio N°11.367 IRALA, SEBASTIAN Socio N° 1.844 PANZA DESVARS, JOSE Socio N° 4.600'CANETE GODOY, SILVIO
1RA. DIVISION DE INFANTERIA FRIGORIFICO CONCEPCION PALACIO DE GOBIERNO

Cooperativa

“24 DE OCTUBRE LTDA"
Cooperativa
24 DE OCTUBRE LTDA"

e N
19° Premio - Gs. 1.000.000 20° Premio — Gs. 1.000.000 21° Premio - Gs. 1.000.000
Socio N° 3.435 CANETE, ABRAHAN  Socio N° 8.226 MONGES, RICHARD ARNALDO Socio N° 7.278 ALLENDE, NAZARIA

COMANDO DEL EJERCITO CIUDAD PRESIDENTE FRANCO PELUQUERIA ROSSI

Cooperativa
“24 DE OCTUBRE LTDA"

\&T’—.‘ ‘I'I"'_.:Jr

22° Premio —Gs. 1.000.000 23° Premio — Gs. 1.000.000 24° Premio - Gs. 1.000.000
Socia N 11.732 DIAZ, MAURICIO Socio N° 5.615 LEDEZMA, LUZ JORGINA  Socio N° 10.104 GIMENEZ OLMEDO, JORGE
MINISTERIO DE DEFENSA INGENIERIA CIVIL TROPAS ESPECIALES

54



Cooperativa
“24 DE OCTUBRE" Ltda.

Promoviends Desarnallo

“ AHORRO A PLAZO FLJO
~ AHORROA LA VISTA _

Consulte tasas en nuestra pagina web o
comuniquese con nosotros por cualquiera de los medios
disponm que gustosos le atenderemos ®

P

RUEDA DE AHORRO
AUTOCANCELABLE

PREMIO (35, 10.000.000.-

Lo que tenés que saber:

# PLAZO 36 MESES

# CUOTAS MENSUALES Gs. 100.000.-
# GANAS Y DEJAS DE PAGAR =
# NO GANAS Y TE DEVOLVEMOS TODO LO QUE APORTASTE. -

{SORTEAMOS EL ULTIMO JUEVES DE CADA MES CON &
TRANSMISIONES EN VIVO POR FACEBOOK . 3

REGLAMENTO DISPONIBLE EN LA PAGINA WEB Y CASA CENTRAL T ——

‘ -

— . e -



Vapor Cué: Historia y Legado de una Flota Heroica

Vapor Cué, ubicada en el departamento de Cordillera dentro
del distrito de Caraguatay, se encuentra a aproximadamente
90 km de Asuncién. Su poblacion estd conformada
principalmente por familias dedicadas a la agricultura, la
ganaderia y el turismo histérico.

Este sitio no solo es un importante punto de referencia
histérica, sino también un atractivo destino para el turismo
donde se encuentra un parador que ofrece todas las comodi-
dades para albergar a los visitantes y que también cuenta con
alquiler de bicicletas, ideal para recorrer los senderos de la
Zona, y una piscina, convirtiéndolo en un lugar perfecto para el
descanso y la recreacién en contacto con la historia y la natu-
raleza, complementando la visita al museo de Vapor Cué.

El museo alberga los restos de los cascos y calderas de los
buques "Rio Apa", "Paranad"”, "Ypora", "Salto del Guaira",
An

"Pirabebé" y "Anhambai", testigos silenciosos de una época
de lucha y sacrificio.

La Escuadrilla Nacional: Gloria y sacrificio

Creada en 1854 por Don Carlos Antonio Lépez, fue un
elemento clave tanto en tiempos de paz como en la guerra,
desempefiando un papel crucial durante la Guerra de la Triple
Alianza (1864-1870), enfrentandose con valentia a las
poderosas naves del Imperio del Brasil.

El sacrificio de esta flotilla es recordado como un simbolo de
heroismo. En La Armada Nacional en la Historia donde se
menciona: "En esta tumba del sacrificio glorioso de nuestra
heroica flotilla de guerra nacional, constituye un deber la
ereccion de un signo simbdlico de perpetuidad, de mistica

recordacion y de respeto al dolor de aquellos heroicos varones
que tuvieron que soportar la orden extrema de hundirlos."

El Pirabebé: un barco veloz con un destino tragico
Uno de los barcos mas emblematicos de Vapor Cué es el
Pirabebé. Aunque no era el mas grande de la flota, si era el
mas veloz. Su historia es tan épica como tragica.

Originalmente llamado Ranger, este barco inglés fue adquirido
por Paraguay en 1865 y rebautizado como Pirabebé. Ligero y
agil, contaba con un solo cafidn, pero su velocidad lo convertia
en un temible adversario en combate.

El 11 de junio de 1865, en la Batalla de Riachuelo, el Pirabebé
entré en combate. Formaba parte de una escuadra cuya
misién era atacar por sorpresa a la flota brasilefia anclada en
el rio Parana. Sin embargo, la sorpresa no fue suficiente, y la
batalla se tornd encarnizada.

A pesar de su valentia, la flota paraguaya sufrié graves
pérdidas. El Pirabebé, aunque dafado, logrd escapar junto a
otros barcos. Buscando refugio, los navios paraguayos se
internaron en el rio Manduvira y luego en el rio Yhaguy, pero
la suerte no siempre acompafia.

Finalmente, al verse atrapados, el Mariscal Lépez ordend
hundirlos para evitar que cayeran en manos enemigas. Asi, el
Pirabebé fue sepultado en las aguas, convirtiéndose en un
simbolo del sacrificio de la Armada Paraguaya.

La historia del Pirabebé es solo una de tantas que marcaron la
Guerra de la Triple Alianza, un conflicto que dejo cicatrices
imborrables en la historia del Paraguay.
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Casa Central: 14 de mayo esq. 23 Proyectadas - Barrio Tacumbu - Asuncién-Paraguay
Tel.: (021) 373490 - (021) 391 004 - (021) 390 198 - WhatsApp Corporativo: (0994) - 24 24 24

SEGUINOS EN:

OLf LI

www.cooperativa24.coop.py

Sede Social - Itaugua: Avda. Criséstomo Centurién (camino a Patifio)
Tel.: (0294) 220 344





